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LEGI S| DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
pentru modificarea art. 105 alin. (2) lit. f) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Articolul 105 alin. (2) lit. f) din Legea si completarile ulterioare, se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,f) cheltuielile pentru naveta cadrelor didactice si a
Romaniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile  personalului didactic auxiliar, conform legii;”.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

educatiei nationale nr. 1/2011, publicata in Monitorul Oficial al

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
VALERIU-STEFAN ZGONEA GEORGE-CRIN LAURENTIU ANTONESCU
Bucuresti, 8 ianuarie 2014.
Nr. 1.
DECRET

privind promulgarea Legii pentru modificarea art. 105 alin. (2)
lit. f) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméaniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea pentru modificarea art. 105 alin. (2) lit. f)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si se dispune publicarea acestei legi in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

Bucuresti, 7 ianuarie 2014.
Nr. 1.

*
PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind conferirea Ordinului Meritul Cultural
in grad de Mare Ofiter

In temeiul prevederilor art. 94 lit. a) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale art. 4 alin. (1), ale art. 7 lit. Asi ale art. 11 din Legea nr. 29/2000 privind
sistemul national de decoratii al Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale,

cu prilejul aniversarii a 90 de ani de la infiintare, in semn de inalta apreciere
pentru contributia avuta la cercetarea, conservarea si valorificarea expozitionala a
vestigiilor trecutului nostru istoric si militar,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se confera Ordinul Meritul Cultural in grad de Mare Ofiter,
categoria F ,Promovarea culturii’, Muzeului Militar National ,Regele Ferdinand I”
din Bucuresti.

PRESEDINTELE ROMANIEI
TRAIAN BASESCU

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA
Bucuresti, 8 ianuarie 2014.
Nr. 9.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind transmiterea unei parti dintr-un imobil din domeniul public al statului si din administrarea
Ministerului Apararii Nationale in domeniul public al comunei Dumbraveni si in administrarea
Consiliului Local al Comunei Dumbraveni, judetul Suceava, si pentru actualizarea anexei nr. 4
la Hotararea Guvernului nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor
din domeniul public al statului

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 9 alin. (1) si art. 20 din Legea nr. 213/1998 privind bunurile
proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare, al art. 867 alin. (1) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conformitate cu prevederile art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului
nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice, aprobatd prin Legea

nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba actualizarea valorii de inventar a
imobilului aflat in domeniul public al statului si in administrarea
Ministerului Apararii Nationale, Tinregistrat Tn inventarul
centralizat al bunurilor din domeniul public al statului la pozitia cu
nr. MFP 106860, reevaluat in conformitate cu prevederile art. 21
si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003 privind reevaluarea
si amortizarea activelor fixe aflate Tn patrimoniul institutiilor
publice, aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a adresei postale la care este situat
acesta Tn urma intabularii Tn cartea funciara, avand datele de
identificare prevazute in anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Se aproba transmiterea unei parti dintr-un
imobil, compusa din constructii si teren, avand datele de
identificare prevazute la nr. crt. 1 din anexa nr. 2, denumita in
continuare incinta 1, din domeniul public al statului si din
administrarea Ministerului Apararii Nationale ih domeniul public
al comunei Dumbréaveni si in administrarea Consiliului Local al
Comunei Dumbraveni, judetul Suceava.

(2) Dupa preluare, incinta 1, transmisa potrivit alin. (1), va fi
reabilitata din fondurile bugetare asigurate din bugetul comunei
Dumbraveni, intr-un termen de 2 ani de la data preluarii
imobilului si se va utiliza pentru infiintarea unui centru social
pentru persoane aflate in situatii de risc, cazuri de violenta in
familie precum si pentru pensionarii militari.

Art. 3. — (1) Se aproba transmiterea unei parti dintr-un
imobil, respectiv suprafata de teren de 2,0982 ha, inclusiv
constructiile aferente, avand datele de identificare prevazute la
nr. crt. 2 din anexa nr. 2, denumita in continuare incinta 3 din
domeniul public al statului si din administrarea Ministerului
Apararii Nationale in domeniul public al comunei Dumbraveni si

in administrarea Consiliului Local al Comunei Dumbraveni,
judetul Suceava, pentru reabilitarea constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor existente in incinta 3 si mutarea facilitatilor din
incinta 1 Tn incinta 3, necesare functionarii structurii militare, din
fondurile bugetului local al comunei Dumbraveni, in termen de
2 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

(2) Consiliul Local al Comunei Dumbraveni va transmite in
domeniul public al statului si in administrarea Ministerului
Apararii Nationale incinta 3, in termen de 30 de zile de la data
efectuarii receptiei la terminarea lucrarilor si mutarea facilitatilor
din incinta 1 a imobilului, pe baza de protocol de predare-primire
incheiat intre partile interesate.

Art. 4. — In cazul in care nu se respecta destinatia partilor de
imobil, conditia si termenele prevazute la art. 2 alin. (2) si art. 3,
acestea revin de drept in domeniul public al statului si in
administrarea Ministerului Apararii Nationale, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Art. 5. — Predarea-preluarea incintei 1 transmisa potrivit
prevederilor art. 2 se face in termen de 60 de zile de la data
intrarii Tn vigoare a prezentei hotarari.

Art. 6. — Ministerul Apararii Nationale isi va actualiza in mod
corespunzator datele din evidenta cantitativ-valoricd si,
impreuna cu Ministerul Finantelor Publice, va opera modificarile
corespunzatoare Tn anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului
nr. 1.705/2006 pentru aprobarea inventarului centralizat al
bunurilor din domeniul public al statului, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1.020 si 1.020 bis din
21 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7. — Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta
hotarére.

PRIM-MINISTRU
VICTOR-VIOREL PONTA

Bucuresti, 23 decembrie 2013.
Nr. 1.146.

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
Gabriel Oprea

p. Viceprim-ministru, ministrul dezvoltérii regionale si
administratiei publice,

Shhaideh Sevil,

secretar de stat
Ministrul apararii nationale,

Mircea Dusa
Viceprim-ministru, ministrul finantelor publice,
Daniel Chitoiu
Ministrul delegat pentru buget,

Liviu Voinea
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DATELE DE IDENTIFICARE
ale unui imobil aflat in domeniul public al statului si in administrarea Ministerului Apararii Nationale
la care se actualizeaza valoarea de inventar, conform art. 21 si 22 din Ordonanta Guvernului nr. 81/2003

privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice,

aprobata prin Legea nr. 493/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

ANEXA Nr. 1

Nr. MFP

Codul de
clasificare

Denumirea
bunului

Adresa/Carte funciara/
Nr. cadastrale

Elementele-cadru de
descriere tehnica

Valoarea de inventar
actualizata a bunului
(in lei)

Administratorul
bunului/CUI

106.860

8.19.01

imobil 1588

Judetul Suceava,
Comuna Dumbraveni
Incinta 1:

CF nr. 30567
cadastral: 30567

CF nr. 30920
cadastral: 30920

CF nr. 30904
cadastral: 30904

CF nr. 30910
cadastral: 30910

CF nr. 30911
cadastral: 30911

CF nr. 30913
cadastral: 30913

CF nr. 30890
cadastral: 30890

CF nr. 30891
cadastral: 30891

CF nr. 30912
cadastral: 30912

CF nr. 30900
cadastral: 30900

CF nr. 30892
cadastral: 30892

CF nr. 30895
cadastral: 30895

CF nr. 30894
cadastral: 30894

CF nr. 30901
cadastral: 30901

CF nr. 30903
cadastral: 30903

CF nr. 30902
cadastral: 30902
Incinta 2:

CF — 30945

Nr. cadastrale: 30945
Incinta 3:

CF — 34264

Nr. cadastrale: 34264
CF — 34265

Nr. cadastrale: 34265
CF — 34266

Nr. cadastrale: 34266
CF — 34267

Nr. cadastrale: 34267
Incinta 4:

CF — 31455

Nr. cadastrale: 31455

Constructii si
teren*

5.045.406,11

Ministerul
Apararii
Nationale
CUI — 4813229

NOTA:

*Conform prevederilor Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.718/2011 pentru aprobarea Precizarilor privind
intocmirea si actualizarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, institutiile a caror activitate este
organizata in baza unor legi speciale si care au bunuri cu date de identificare clasificate completeaza anexele la hotararile
Guvernului numai cu acele date care nu sunt clasificate.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Directiei medicale

In temeiul art. 7 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2007
privind organizarea si functionarea Ministerului Afacerilor Interne, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 15/2008, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul afacerilor interne emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei
medicale, prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.
Art. 2. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul afacerilor interne,
Radu Stroe

Bucuresti, 13 decembrie 2013.
Nr. 176.

ANEXA

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei medicale

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Directia medicala este organizata si functioneaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului
Afacerilor Interne, aprobata cu modificari prin Legea nr. 15/2008,
cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii
Guvernului nr. 416/2007 privind structura organizatorica si
efectivele Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. — Directia medicala, denumita in continuare D.M.,
este unitate centrala a Ministerului Afacerilor Interne, denumit
in continuare M.A.l., fara personalitate juridica, ce asigura
organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii
medico-sanitare umane si veterinare in unitatile M.A.l., in scopul
asigurarii sanatatii, mentinerii capacitatii de efort a efectivelor,
cresterii calitatii serviciilor medicale si de recuperare medicala a
personalului M.A.L

Art. 3. — In exercitarea atributiilor sale specifice, D.M. aplica
strategia si politica sanitara si sanitar-veterinara a Guvernului in
domeniul asigurarii sanatatii efectivelor si al continuarii
procesului de reforma si modernizare a retelei sanitare proprii.

Art. 4. — Activitatea D.M. este coordonata de persoana din
conducerea M.A.l. desemnata in acest sens.

Art. 5. — D.M. este unitate finantata integral de la bugetul de
stat.

CAPITOLUL II
Organizarea Directiei medicale

Art. 6. — (1) D.M. are urmatoarea structura organizatorica:
a) Conducerea;

b) Compartimentul juridic;

¢) Compartimentul metodologie, analiza si sinteza;

d) Comisia centrala de expertiza medico-militara a M.A.l;

e) Serviciul asistentd medicala, farmaceutic, programe si
statistica medical3;

f) Serviciul sanatate publica, medicina muncii, monitorizare
control factori de risc si sanitar-veterinar;

g) Compartimentul planificare, reactii pentru situatii de
urgenta;

h) Structura de securitate/C.S.T.I.C;

i) Compartimentul secretariat, documente clasificate si relatii
cu publicul.

(2) Organigrama D.M. este prevazuta la anexa nr. 1.

Art. 7. — (1) In indeplinirea atributiilor sale, D.M. coopereaz&
in domeniul specific activitatii sale cu toate unitatile centrale si
teritoriale ale M.A.l., cu unitati sanitare si farmaceutice
subordonate Ministerului Sanatatii, denumit in continuare M.S.,
cu structurile medicale din sistemul de aparare, ordine publica,
siguranta nationala si al autoritatii judecatoresti, cu institute,
colegii, agentii, asociatii si operatori economici, in conditiile legii.

(2) Diagrama principalelor relatii ierarhice, functionale, de
cooperare, de coordonare si control este prevazuta in anexa
nr. 2.

Art. 8. — D.M. are in subordine nemijlocita urmatoarele
structuri:

a) Serviciul management resurse umane;

b) Spitalul de Urgenta ,Prof. dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti;

c) Spitalul Clinic de Urgenta ,,Avram lancu” Oradea;

d) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
,Dr. N. Kretzulescu” Bucuresti;

e) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Ploiesti;

f) Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu
Oradea;

g) Centrele medicale judetene (38), organizate in judete, cu
exceptia judetelor lifov, Prahova si Bihor.

Art. 9. — (1) La nivelul D.M. functioneaza Comisia centrala
de expertiza medico-militara a M.A.l., constituita conform art. 1
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alin. (3) din Criteriile si normele de diagnostic clinic, diagnostic
functional si de evaluare a capacitatii de munca pe baza carora
se stabileste aptitudinea si incadrarea in grade de invaliditate
pentru cadrele militare, soldatii si gradatii voluntari, politistii si
functionarii publici cu statut special din sistemul administratiei
penitenciare, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 56/2012.

(2) In cadrul D.M., in sprijinul activitatii manageriale, sunt
constituite si functioneaza comisii ale caror structura si obiect
de activitate sunt stabilite conform prevederilor legale.

(3) Compunerea comisiilor din competenta directorului D.M.
este stabilitd de acesta si se consemneaza in dispozitia de zi
pe unitate.

CAPITOLUL Il
Atributiile Directiei medicale

Art. 10. — D.M. planifica, organizeaza, conduce,
coordoneaza si controleaza activitatea structurilor din subordine,
asigura cooperarea si colaborarea cu celelalte institutii ale
statului, organisme si organizatii guvernamentale si
neguvernamentale din tara si din strainatate si executa orice alte
atributii date in competenta in conditiile legii.

Art. 11. — Principalele atributii ale D.M. sunt:

a) aplica strategia Guvernului Romaniei, a M.A.l. si a M.S.
in domeniul asigurarii sanatatii personalului asistat, asigura o
conceptie si o strategie unitara de sanatate;

b) asigura asistenta medicala de specialitate in toate unitatile
M.A.l. prin reteaua sanitara proprie, avand ca principal scop
consolidarea starii de sanatate a efectivelor, in vederea
indeplinirii misiunilor incredintate;

c) organizeaza, coordoneaza si controleaza aplicarea
masurilor stabilite in domeniul specific de activitate;

d) elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative
privind activitatea sanitara din reteaua M.A.l;

e) evalueaza anual sau ori de cate ori este nevoie, pe baza
rapoartelor statistice medicale, starea de sanatate a efectivelor
M.A.l., factorii de risc specifici care o influenteaza si stabileste
masurile ce se impun pentru rezolvarea corespunzatoare a
situatiilor semnalate;

f) implementeaza programe de sanatate menite sa reduca
morbiditatea, mortalitatea si incapacitatea temporara de munca
a personalului;

g) coordoneaza intreaga activitate de profil a comisiilor de
expertiza de pe langa Spitalul de Urgenta ,Prof. dr. Dimitrie
Gerota” Bucuresti si Spitalul Clinic de Urgenta ,Avram lancu”
Oradea, analizeaza propunerile privind aptitudinea medicala si
incadrarea in grade de invaliditate facute de catre comisiile de
expertiza medico-militara de pe 1anga spitalele din sistemul de
aparare nationald, ordine publica si siguranta nationala;

h) stabileste, ori de céte ori este necesar, situatia medicala
a tuturor categoriilor de persoane supuse expertizei medico-
militare, prin Comisia centrala de expertiza medico-militara a
M.A.L;

i) propune masuri de recuperare medicala a personalului
M.A.l. in institutiile proprii de profil si/sau ale M.S;

j) selectioneaza si gestioneaza resursele umane proprii,
urmareste asigurarea pregatirii continue si de specialitate,
securitatea si sanatatea Tn munca a personalului, asigurarea
acordarii  drepturilor salariale, impreuna cu Serviciul
management resurse umane;

k) coordoneaza si organizeaza managementul serviciilor de
sanatate ocupationala si colaboreazd cu alte structuri la
elaborarea masurilor necesare in vederea implementarii
programelor proprii de sanatate ocupationala in M.A.L;

I) supravegheaza bolile transmisibile din M.A.l., intervenind,
dupa caz, in focarele de boli infectioase semnalate;

m) coordoneaza, monitorizeaza si indruma actiunile de
inspectie sanitara si sanitar-veterinara in unitatile M.A.l. pentru
prevenirea unor evenimente medicale negative;

n) avizeaza si autorizeaza sanitar si sanitar-veterinar toate
obiectivele M.A.l. si avizeaza retragerea autorizatiei sanitare de
functionare pentru obiectivele in care se constata incalcarea
legislatiei sanitare si sanitar-veterinare;

0) analizeaza si solutioneaza cererile, sesizarile si rapoartele
adresate diferitelor esaloane cu problematica medico-sanitara;

p) aplica strategia Guvernului, a M.A.l. si a Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor,
denumitad in continuare A.N.S.V.S.A., in domeniul legislatiei
sanitar-veterinare, controleazd si verifica respectarea
prevederilor legislatiei sanitar-veterinare in vigoare in toate
unitatile M.A.l., privind supravegherea, profilaxia si combaterea
bolilor la animale, de prevenire a transmiterii de boli de la
animale la om si de protectie a mediului, cat si a salubritatii si
igienei produselor alimentare de origine animalg;

q) elaboreazéa strategia de dotare cu mijloace tehnice si
aparatura medicala moderna, care sa asigure compatibilitatea
cu structurile statelor membre ale Uniunii Europene;

r) colaboreaza cu colegiile medicilor, farmacistilor si medicilor
veterinari din Romania, prin reprezentantii sai in structurile
centrale de conducere ale acestor organizatii profesionale;

s) promoveaza si sustine interesele M.A.l. si ale asistatilor
proprii, prin personalul care face parte din Consiliul de
administratie al Casei Asigurarilor de Sanatate a Apararii, Ordinii
Publice, Sigurantei Nationale si Autoritatii Judecatoresti,
denumitd in continuare C.A.S.A.0.P.S.N.A.J., si din Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali  din Roménia, denumit in  continuare
O.AM.GMAMR,

) ia masuri pe linia asigurarii medicale la mobilizare sau n
situatii deosebite, de achizitionare, depozitare si improspatare,
in functie de fondurile bugetare alocate, a unui stoc cu
aparatura, instrumentar, medicamente, produse biologice,
biocide si materiale consumabile de uz medical in colaborare
cu Directia generala management operational si celelalte
structuri ale M.A.l. cu atributii la mobilizare sau in situatii
deosebite;

t) preia in subordine, la mobilizare, dupa constituire, spitalele
militare de rezerva si punctele medicale mobile de prim-ajutor si
triaj ale acestora;

t) pune in aplicare si verifica, prin structura de securitate,
respectarea la nivelul D.M. a prevederilor legale in domeniul
gestionarii informatiilor clasificate;

u) executa, potrivit competentelor, activitati de control, sprijin
si indrumare la unitatile medicale subordonate potrivit planului
propriu stabilit sau la ordinul conducerii M.A.l., in colaborare cu
alte structuri de specialitate, in unitatile nominalizate.

CAPITOLUL IV
Conducerea

Art. 12. — Conducerea D.M. se exercita de director, ajutat
de doi directori adjuncti.

Art. 13. — (1) Directorul D.M. este sef direct al intregului
personal din subordine, conduce activitatea unitatii si o
reprezinta in relatiile cu conducerea M.A.l., unitatile aparatului
central, inspectoratele generale, cu celelalte unitati ale M.A.L,
cu alte institutii, organisme, autoritati si unitati militare si civile din
tara si strainatate, in limitele competentelor.
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(2) In baza si executarea actelor normative de nivel superior,
a ordinelor si instructiunilor ministrului afacerilor interne si a
dispozitiilor secretarilor de stat si secretarului general, emise
conform competentelor, directorul emite dispozitii obligatorii
pentru personalul din subordine.

(3) Directorul poate delega, prin dispozitie, in conditiile legii,
atributii din competenta sa directorilor adjuncti sau altor
persoane din subordine.

Art. 14. — (1) Directorul D.M. se subordoneaza direct
secretarului general si nemijlocit secretarului general adjunct
desemnat si raspunde de intreaga activitate a acesteia, potrivit
fisei postului prevazute in anexa nr. 3.

(2) Directorul D.M. este membru in Colegiul M.A.l., Consiliul
de supraveghere a inzestrarii si in Comisia de standardizare si
interoperabilitate.

(3) Pe linie operativa, directorul D.M. se subordoneaza
sefului Grupei operative a M.A.l. din zona de operatii in care
sunt angajate, Tn misiuni, efectivele M.A.I.

Art. 15. — Directorii adjuncti se subordoneaza nemijlocit
directorului D.M. si réspund de organizarea si desfasurarea in
bune conditii a tuturor activitatilor in cadrul serviciilor si
compartimentelor, pe care le coordoneaza, potrivit fiselor
posturilor prevazute in anexele nr. 4 si 5.

Art. 16. — (1) Conducerea serviciilor din structura D.M. se
exercita de catre sefii acestora, iar in lipsa lor, de catre
persoanele desemnate in acest sens.

(2) Sefii de serviciu, precum si ofiterii care gestioneaza
desfasurarea activitatii compartimentelor subordonate nemijlocit
directorului D.M. raspund de solutionarea operativa, corecta si
legala a lucrarilor instrumentate, potrivit competentelor.

(3) Indrumarea de specialitate a serviciilor, compartimentelor
si a personalului se realizeaza de conducerea D.M. si de sefii
acestora.

Art. 17. — (1) D.M. isi organizeaza activitatile in baza
planului anual de activitati aprobat de secretarul general.

(2) Activitatea Tn cadrul D.M. se desfasoard in baza
programului de lucru aprobat.

(3) Directorul D.M. prezinta, la ordin, rapoarte, analize si
informari conducerii si Colegiului ministerului.

Art. 18. — Conducerea D.M., impreuna cu sefii de serviciu,
ofiterii care gestioneaza desfasurarea activitatii
compartimentelor subordonate nemijlocit/direct directorului D.M.
si sefii unitatilor subordonate nemijlocit analizeaza saptamanal,
lunar sau ori de céte ori situatia o impune principalele probleme
privind acordarea asistentei medicale, asigurarea si gestionarea
resurselor financiare, materiale si de altéd natura si stabileste
masuri pentru Tmbunatatirea calitatii si cresterea eficientei
activitatilor specifice.

CAPITOLUL V
Atributiile compartimentelor de munca

SECTIUNEA 1
Atributii comune

Art. 19. — Serviciile si compartimentele din structura
organizatoricad a D.M. au urmatoarele atributii comune:

a) analizeaza saptamanal si ori de cate ori este nevoie
problemele principale privind organizarea, coordonarea si
asigurarea asistentei medicale, gestionarea resurselor
financiare, materiale si de alta natura si stabilesc masuri pentru
imbunatatirea activitatii;

b) asigura perfectionarea continua a pregatirii de specialitate
sub indrumarea sefilor directi;

c) participa la intocmirea documentelor de planificare si
analiza a activitatii D.M. si unitatilor medicale subordonate;

d) participa la elaborarea planurilor strategice ale M.A.l. pe
domeniul specific de competentd si monitorizeaza stadiul
indeplinirii activitatilor prevazute in acestea;

e) executa, potrivit competentelor, activitati de control, sprijin
si indrumare la unitatile subordonate potrivit planului propriu
stabilit, sau la ordinul conducerii ministerului, in colectiv cu alte
structuri de specialitate, in unitatile M.A.l. nominalizate;

f) asigura colaborarea si conlucrarea intre servicii Th vederea
indeplinirii sarcinilor specifice D.M.;

g) aproba tarifele calculate pentru prestatiile medicale
efectuate de catre unitatile sanitare subordonate D.M.;

h) analizeaza, avizeaza si supun spre aprobare listele cu
bunuri materiale de uz medical ce se propun pentru scoaterea
din functiune, transmiterea fara plata, valorificare si casare;

i) actioneaza pentru folosirea si administrarea corecta si
eficientd a bunurilor din dotarea unitatii, respectarea masurilor
de prevenire si stingere a incendiilor, de protectia muncii si de
prevenire a accidentelor;

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile Compartimentului juridic

Art. 20. — Compartimentul juridic indeplineste urmatoarele
atributii:

a) impreuna cu compartimentele de specialitate intocmeste
si prezintd conducerii D.M. propuneri de masuri privind
indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea aplicarii
stricte a legilor si a altor acte normative, imediat dupé publicarea
acestora;

b) organizeaza, impreuna cu compartimentele de
specialitate, studierea temeinica a legilor si a altor acte
normative, imediat dupa publicarea acestora de catre personalul
care are atributii in aplicarea prevederilor legale, precum si
actiuni de prevenire a incalcarii normelor legale si de inlaturare
a deficientelor constatate in activitatea D.M.;

c) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in
activitatea D.M. si face propuneri pentru perfectionarea normelor
juridice;

d) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la
proiectele de legi, hotarari si ordonante ale Guvernului, ori la
proiectele de acte normative cu caracter intern asupra carora a
fost consultata D.M.;

e) intocmeste avize motivate cu privire la diferite categorii de
lucrari cu caracter juridic, care privesc activitatea D.M.;

f) tine evidenta legilor, decretelor, hotéararilor si ordonantelor
Guvernului si a altor acte cu caracter normativ intern care
intereseaza activitatea structurii, in scopul furnizarii operative si
calificate a informatiilor solicitate de conducerea D.M., de
compartimentele de specialitate si de personalul acestora;

g) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si
eficientei juridice, documentatia care sta la baza deciziilor
conducerii D.M. si acorda asistenta juridica conducerii in
problematica ce implica activitatea unitatii;

h) elaboreaza sau, dupa caz, avizeaza anteproiectele de
acte normative promovate de D.M., in conditiile stabilite prin
Regulamentul privind masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de acte normative in M.ALL;

i) avizeaza pentru legalitate proiectele de dispozitii, ordine,
instructiuni, regulamente si alte acte normative cu caracter intern
sau acte cu caracter individual, emise ori semnate de directorul
D.M., potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot
angaja raspunderea patrimoniald a acesteia, cum sunt:
acordarea de drepturi banesti sau de altad natura personalului



12 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 24/13.1.2014

D.M., stabilirea raspunderii materiale in sarcina personalului
D.M., scoaterea din functiune, valorificarea, declasarea si
casarea bunurilor mobile sau a mijloacelor fixe, rapoartele cu
propuneri de acceptare a ofertelor de donatie si sponsorizari ori
de incheiere a unor contracte de comodat, pentru D.M. sau
pentru unitatile subordonate acesteia, efectuarea de plati, cu
titlu de despagubiri, pentru pagube cauzate de personalul D.M.,
stabilite prin hotaréari judecéatoresti, numirea si eliberarea din
functie a personalului, sau, dupa caz, incheierea si desfacerea
contractelor de muncs;

i) pe baza imputernicirii directorul D.M. reprezinta si apara
interesele acesteia in fata autoritatilor administratiei publice, a
organelor Ministerului Public, a instantelor judecatoresti, a altor
organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege; in acest scop elaboreaza si formuleaza
actiuni, Tntdmpinari, raspunsuri la interogatorii, exercita cai de
atac, propune directorului D.M. renuntarea la actiuni si cai de
atac, exercita orice mijloace legale de aparare a drepturilor si
intereselor acestora;

k) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor
legitime ale unitatilor subordonate, n cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege, pe baza delegatiilor emise de directorul D.M.;

I) sesizeazd conducerea D.M. si conducerile unitatilor
subordonate, dupa caz, cu privire la deficientele datorate
acestora, rezultate din solutionarea litigiilor la instantele
judecatoresti, pentru luarea masurilor adecvate, in scopul
asigurarii legalitatii si a ordinii de drept;

m) ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii si punerea
in executare a acestora, potrivit legii, in vederea realizarii
creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale D.M.;

n) acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina, potrivit
prevederilor actelor normative si competentei;

0) asigura participarea unui consilier juridic in comisiile de
achizitie si la negocierea proiectelor de contracte, in procedurile
de achizitie publica si negocierile derulate de catre D.M.;

p) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri
si alte acte juridice care angajeaza raspunderea juridica a D.M.,
in cazul in care procedura de achizitie a fost derulatd prin
aceasta sau in cazul in care aceasta a negociat ori a elaborat
proiectul actului;

q) asigura participarea unui consilier juridic la negocierea de
conventii, acorduri si intelegeri internationale, derulatd de
unitate, in legatura cu domeniul de activitate al acesteia;

r) avizeaza pentru legalitate proiecte de conventii, acorduri si
intelegeri internationale elaborate de D.M. in legatura cu
domeniul de activitate al acesteia;

s) formuleaza proiectele raspunsurilor la petitiile cetatenilor si
organizatiilor neguvernamentale interne sau internationale,
adresate D.M. si repartizate de conducerea acesteia spre
solutionare;

s) desfasoara activitati avand ca scop determinarea corelarii
D.M. si dispozitiillor conducerii acesteia cu legislatia comunitara
in materie;

t) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si
aplicarea unor dispozitii legale si acorda conducerii, personalului
unitatii si unitatilor subordonate acesteia consultatii cu caracter
juridic pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

t) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii
profesionale, initiaza si participa la actiuni de cunoastere,
interpretare si aplicare a actelor normative si de prevenire a
incalcarii acestora de catre personalul D.M. ori al unitatilor
subordonate acesteia;

u) efectueaza actiuni de control, indrumare si sprijin la
unitatile aflate in subordinea D.M., pentru a asigura interpretarea

corecta si unitard a dispozitiilor legale si formuleaza propuneri
privind Tnlaturarea deficientelor constatate cu aceasta ocazie;

v) analizeaza, semestrial, influentele asupra patrimoniului
aflat in administrarea D.M. a unitatilor subordonate acesteia sau
in administrarea M.A.l., rezultate din solutionarea proceselor in
care au asigurat reprezentarea si din relatile contractuale,
propunand conducerii D.M. masurile care se impun pentru
protejarea intereselor patrimoniale si pentru asigurarea unei
prestatii juridice de calitate;

w) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic dispuse
de conducerea unitatii si prevazute de lege, potrivit
competentelor, si raspunde solicitarilor formulate de directorul
Directiei generale juridice.

SECTIUNEA a 3-a

Atributiile Compartimentului metodologie, analiza si sinteza

Art. 21. — Compartimentul metodologie, analiza si sinteza
are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiecte de acte normative,
metodologice, proceduri de lucru;

b) monitorizeaza activitatea de elaborare si promovare a
proiectelor de acte normative privind activitatea sanitara din
reteaua M.A.L;

c) elaboreaza si prezinta conducerii D.M. propuneri de
masuri privind Tndeplinirea sarcinilor ce revin structurilor
medicale din subordinea D.M., in vederea aplicarii stricte a
legilor si altor acte normative;

d) elaboreaza obiective de etapa, pe termen mediu si lung
ale strategiei de reforma in sistemul sanitar al M.A.l.;

e) urmareste implementarea strategiilor de reforma in
domeniul asistentei medicale primare, ambulatoriu de
specialitate, spitaliceasca si de recuperare medicala, elaborate
si aprobate;

f) elaboreaza si actualizeaza impreuna cu compartimentele
si serviciile din cadrul D.M. criteriile si indicatorii care stau la
baza aprecierii activitatii medico-sanitare si manageriale ale
unitatilor medico-sanitare din subordine;

g) elaboreaza, in baza propunerilor structurilor, planul anual
de activitati propriu al D.M., verifica, avizeaza si supune
aprobarii directorului D.M. planurile de activitati ale structurilor
din subordine;

h) evalueaza planificarea si organizarea activitatii structurilor
subordonate D.M.;

i) evalueaza rezultatul activitatii de control, sprijin si
indrumare planificate la unitatile medicale subordonate, pe linie
medico-sanitara si manageriald, urmareste si coordoneaza
indeplinirea obiectivelor propuse, evalueaza activitatea
desfasurata de catre unitatile subordonate prin intermediul
indicatorilor stabiliti;

j) elaboreaza, in baza concluziilor rezultate din controale,
analize si sinteze in scopul optimizarii activitatii structurilor
evaluate;

k) monitorizeaza si evalueaza modul in care se desfasoara
managementul serviciilor de sanatate in structurile subordonate
D.M,;

I) indruma structurile medicale Tn elaborarea planurilor de
management, in realizarea si actualizarea acestora;

m) analizeaza periodic activitatea de management al
serviciilor furnizate si propune masuri de remediere a
disfunctiilor si deficientelor constatate.

norme



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 24/13.1.2014 13

SECTIUNEA a 4-a
Atributiile Comisiei centrale de expertiza medico-militara a M.A.I.

Art. 22. — Comisia centrala de expertiza medico-militara a
M.A.l. are urmatoarele atributii principale:

a) asigura intrunirea in plen, in  sedinta
ordinara/extraordinara a membrilor Comisiei centrale de
expertiza medico-militara a M.A.l;

b) coordoneaza si controleaza activitatea comisiilor de
expertiza medico-militara teritoriale;

c) analizeaza si avizeaza, In sedinta ordinara, deciziile
medicale ale comisiilor teritoriale de expertiza medico-militara;

d) in cazul neavizarii deciziilor medicale ale comisiilor de
expertizd medico-militara teritoriale, convoaca si/sau
expertizeaza prin internare sau pe documente medicale
pacientul si emite o noua decizie;

e) solutioneaza, in termenul legal, contestatiile facute
impotriva deciziilor medicale emise de catre comisiile de
expertiza medico-militara teritoriale;

f) analizeaza si solutioneaza, in sedinta extraordinara, situatii
deosebite din domeniul expertizei medico-militare;

g) revoca, dupa caz, concluziile vizitei medicale efectuate
conform fisei-tip referitoare la selectia tinerilor care opteaza
pentru a urma cursurile unei institutii de invatamant militar;

h) controleazé modul in care se desfasoara activitatea de
expertiza medico-militara la nivelul comisiilor medicale de resort
ale Spitalului de Urgenta ,Prof. Dr. D. Gerota” Bucuresti si
Spitalul Clinic de Urgenta ,Avram lancu” Oradea;

i) solicita raportari de date privind situatia expertizei medico-
militare de la unitatile din reteaua de asistentd medicalda a M.A.l.,
in vederea prelucrarii statistice;

j) asigura legaturile de colaborare ale D.M. cu toate
esaloanele superioare, directiile si alte structuri din M.A.l,, in
vederea solutionarii unor aspecte legate de expertiza medico-
militard, precum si legaturile de colaborare cu structurile
specializate similare din ministerele si institutiile care intrd Tn
componenta sistemului national de aparare, in vederea
elaborarii si armonizérii unor modalitati comune de abordare si
solutionare a problemelor legate de expertiza medico-militara;

k) colaboreaza pe probleme de expertizéd medico-militara cu
compartimentele si serviciile din D.M. in vederea elaborarii
proiectelor de acte normative specifice;

I) colaboreaza pe probleme de expertiza medico-militara cu
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice, Ministerul Sanatatii, Institutul National de Expertiza
Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca.

SECTIUNEA a 5-a

Atributiile Serviciului asistenta medicala, farmaceutic,
programe si statisticd medicala

Art. 23. — Serviciul asistenta medicala, farmaceutic,
programe si statistica medicala are urmatoarele atributii
principale:

1. pe linia asistentei medicale:

a) aplica politica sanitara a statului in domeniul asistentei
medicale; analizeazd, indruma, clarificd si coordoneaza
respectarea si armonizarea prevederilor legale in vigoare, la
specificul activitatilor din sistemul sanitar al M.A.1.;

b) organizeaza, indruma si controleaza activitatile de
acordare a asistentei medicale de catre unitatile sanitare direct
subordonate;

c) stabileste principalele obiective de etapa, pe termen mediu
si lung, in domeniul sanatatii efectivelor M.A.I. si al strategiei de
reforma in sistemul sanitar al M.A.l.;

d) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de
evaluare a starii de sanatate a personalului asistat, pe baza
principalilor indicatori ai starii de sénéatate a efectivelor M.A.l. si
a factorilor de risc care o influenteaza, prin monitorizare
permanenta;

e) coordoneaza asigurarea medicald a misiunilor specifice
ordonate de conducerea M.A.l.;

f) organizeaza, coordoneaza si supravegheaza efectuarea
contravizitei medicale pentru candidatii inscrisi spre a sustine
examenul de admitere in institutile de invatamant ale M.A.1.,
precum si efectuarea examenelor medicale de bilant, pentru
elevii din anii terminali de studiu din institutiile de invatamant ale
M.A.L;

g) organizeaza, coordoneaza sSi monitorizeaza asigurarea
medicala acordata de catre unitatile sanitare ale M.A.l., in caz
de dezastre, atacuri teroriste, razboi, conflicte sociale si alte
situatii de criza;

h) avizeaza, din punct de vedere tehnic, medical, infiintarea,
desfiintarea sau schimbarea sediilor unitatilor sanitare ale M.A.l.,
precum si profilul, structura si normele de organizare si
functionare ale acestora;

i) coopereaza cu celelalte structuri medicale din sistemul
AOPSNAJ si structurile de profil ale Ministerului Sanatatii pentru
asigurarea medicala in situatii de criza, in baza protocoalelor si
planurilor de actiune comune;

j) coordoneaza, evalueazd si monitorizeaza acordarea
serviciilor medicale furnizate in unitatile medicale de specialitate
ale retelei sanitare a M.A.l., analizeazad nevoile de servicii
medicale si colaboreaza cu servicile de profil ale
CASAOPSNAJ pentru asigurarea accesului echitabil al
asistatilor la aceste servicii;

k) verificd in teren calitatea serviciilor oferite in cadrul
asistentei medicale primare, ambulatorii de specialitate si
spitalicesti, precum si respectarea prevederilor cuprinse in
reglementarile legale in vigoare privind acordarea asistentei
medicale, de cétre unitatile sanitare ale M.A.l;

I) asigura informarea personalului medical in legatura cu
normele de etica profesionald si deontologie medicala si
informarea pacientilor cu privire la drepturile si indatoririle
acestora;

m) monitorizeaza modul in care personalul din cabinetele de
asistenta medicald primara si specialitate respecta obligatiile
reglementate prin acte normative, referitoare la: etica
profesionald si deontologia medicala, asistenta de sanatate
publica, activitatea desfasurata in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate, relatile de munca in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

n) monitorizeaza si evalueazd activitatea medicala
desfasurata in spitalele apartinand retelei sanitare a M.A.l., pe
baza indicatorilor de performantad ai managementului spitalelor;

0) monitorizeaza si verifica modul in care spitalele respecta
criteriile de calitate a actului medical;

p) urmareste respectarea programului de munca din spitale
pe categorii de personal, precum si asigurarea de catre spitalele
apartinand retelei sanitare a M.A.l. a numarului optim de
personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativele de personal in vigoare;

q) monitorizeaza modul in care unitatile sanitare ale M.A.1. Tsi
respecta obligatia legala de a inregistra, stoca, prelucra si
transmite informatiile legate de activitatea proprie, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

r) propune masuri de crestere a eficientei si calitatii serviciilor
medicale acordate de unitatile medicale apartinand retelei
sanitare a M.A.l;
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s) organizeaza si coordoneaza trimiterea la tratament in
strainatate a personalului M.A.l. care nu poate fi tratat in tara,
conform dispozitiilor legale n vigoare;

s) coordoneaza si organizeaza vizita medicald pentru
personalul M.A.l. selectionat sa participe la misiuni externe;

t) tine evidenta si analizeaza petitiile si sesizarile cu privire la
acordarea asistentei medicale in unitatile subordonate, propune
masuri de rezolvare si formuleaza proiecte de raspuns;

2. pe linia programelor de sanatate si statisticii medicale:

a) organizeaza si controleaza functionarea sistemului
informational propriu de raportare al retelei sanitare a M.A.l. in
domeniul asistentei medicale;

b) centralizeaza datele statistice privind starea de sanatate a
personalului M.A.1,;

c¢) asigura managementul evidentei medicale primare si al
informatiei medicale gestionate;

d) coordoneaza activitatea de raportare si monitorizare a
bolilor cronice de catre personalul de specialitate din
ambulatoriu;

e) elaboreaza programe de sanatate pentru reteaua sanitara
a M.A.l., menite sa reduca substantial morbiditatea, mortalitatea
si incapacitatea temporara de munca a personalului asistat;

f) evalueaza impactul pachetelor de masuri intreprinse, in
cadrul programelor de sanatate, asupra starii de sanatate a
efectivelor M.A.L;

3. pe linia pregatirii profesionale si de specialitate:

a) intocmeste planuri pentru educatia/formarea continua si
dezvoltarea profesionald a resurselor umane din asistenta
medicalg;

b) intreprinde demersurile necesare pentru participarea
personalului sanitar din unitatile sanitare ale M.A.l., cu pregatire
superioara si medie, la activitatile de educatie continua, precum
si la examenele si concursurile organizate de D.M. sau de M.S.;

c) organizeaza manifestari stiintifice avand ca scop
actualizarea permanenta a cunostintelor si directiilor de
dezvoltare in activitatea medicald, pentru personalul din reteaua
sanitard a M.A.l,;

d) pastreaza evidenta si actualizeaza permanent informatiile
referitoare la codurile de parafa alocate medicilor din reteaua
sanitara a M.A.l;

e) participa la fundamentarea cadrului legal si organizatoric
privind activitatile de perfectionare a pregatirii de specialitate a
personalului medical, superior si mediu, din unitatile sanitare ale
M.A.L;

4. pe linia farmaceutica, a aparaturii si dispozitivelor
medicale:

a) indruma si coordoneaza, din punct de vedere tehnic si
metodologic, structurile farmaceutice din subordinea D.M.;

b) stabileste baremurile de medicamente si materiale
sanitare cuprinse in trusele de urgenta pentru situatii deosebite,
misiuni speciale interne si internationale, in baza normelor M.S.
si a specificului activitatilor din M.A.l., urmarind constituirea
acestor truse in timp util;

c) analizeaza, impreuna cu factorii de raspundere din D.M. si
specialistii din unitatile beneficiare, necesarul de aparatura
medical3;

d) avizeaza specificatiile tehnice pentru aparatura medicala
si bunuri farmaceutice achizitionate in reteaua sanitard a M.A.1;

e) intocmeste ordinele de distributie pentru transferul intre
gestiuni al bunurilor de resort medical (aparatura, medicamente,
materiale sanitare etc.);

f) verifica, din punctul de vedere al specialitatii, contractele
incheiate intre C.M.J. si farmaciile comunitare aflate in relatie
contractuala cu CASAOPSNAJ, in vederea avizarii;

g) deruleaza activitatile privind donatiile, sponsorizarile si
comodatele de bunuri materiale de uz medical si farmaceutic si
tine evidenta acestora;

h) promoveaza, pentru unitatile sanitare ale M.A.L,
informatiile privind circulatia medicamentului, noutatile
medicamentoase si terapeutice, prin sustinerea de conferinte,
colocvii, microsimpozioane etc.;

i) reprezinta D.M. in relatiile cu directia de profil din M.S.,
Agentia Nationala a Medicamentului si Colegiul National al
Farmacistilor, in problematica din domeniul farmaceutic si de
farmacovigilenta, in vederea cunoasterii si aplicarii acesteia n
reteaua sanitard a M.A.L;

j) asigura, la nevoie, sprijinul pentru avizarea si eliberarea
autorizatiei de functionare pentru structurile farmaceutice proprii,
impreuna cu factorii de raspundere din M.S;

k) avizeaza din punct de vedere tehnic finfiintarea,
desfiintarea sau schimbarea sediilor structurilor farmaceutice ale
M.A.l.,, precum si normele de organizare si functionare ale
acestora;

I) face demersuri pentru solutionarea cererilor asistatilor
retelei sanitare a M.A.l. de acordare a dispozitivelor medicale;

m) participa la elaborarea proiectelor de acte normative cu
caracter intern privind activitatea farmaceutica din unitatile de
profil ale M.A.L;

n) exercita controlul de specialitate — inspectia de farmacie —
in unitatile farmaceutice subordonate D.M. privind aplicarea si
respectarea regulilor de buna practica farmaceutica;

0) elaboreaza, impreund cu alti specialistii din D.M. si din
unitatile centrale, baremurile de instrumentar medical,
medicamente si consumabile cuprinse in inventarele de complet
la pace si razboi.

SECTIUNEA a 6-a

Atributiile Serviciului sdnatate publica, medicina muncii,
monitorizare control factori de risc si sanitar-veterinar

Art. 24. — Serviciul sanatate publica, medicina muncii,
monitorizare control factori de risc si sanitar-veterinar are
urmatoarele atributii:

1. pe linie de evaluare si promovare a sanatatii:

A. supraveghere in sanatate publica:

a) participa la activitatea de implementare a prevederilor
specifice legislatiei Tn domeniul sanatatii publice si adaptarea
acesteia la particularitatile din M.A.l., elaborand proiecte de
ordine ale ministrului afacerilor interne si proiecte de dispozitii
ale directorului D.M.;

b) acorda consultanta de specialitate In domeniul sanatatii
publice;

C) organizeaza, colecteaza, analizeaza, interpreteaza si
disemineaza datele privind bolile transmisibile de la toate
unitatile subordonate din teritoriu si participd prin activitati
specifice la functionarea retelei nationale de supraveghere,
alerta si raspuns rapid in domeniul bolilor transmisibile;

d) organizeaza, coordoneaza si, dupa caz, efectueaza
investigatii epidemiologice, identifica si coordoneaza masurile
necesare pentru limitarea focarelor de boala transmisibila in
colectivitati, masuri pe care le aplica in colaborare cu alte
structuri din M.A.1. cu atributii specifice si cu autoritatile locale de
sanatate publica;

e) organizeaza, coordoneaza si evalueaza activitatile de
imunizari desfasurate in unitatile subordonate;

f) organizeaza, coordoneaza si evalueaza activitatile de
imunizari pentru participantii la misiuni internationale;

g) fundamenteaza necesarul de material biologic si produse
biocide pentru asigurarea activitatilor de imunizari specifice, de
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profilaxie si interventie in situatii deosebite si participa in comisia
de achizitie prin personalul de specialitate;

h) avizeaza specificatiile tehnice pentru produsele biocide
achizitionate de catre unitatile subordonate D.M.;

i) monitorizeaza situatia infectiilor nosocomiale din unitatile
sanitare subordonate, elaboreazéa recomandari administrative si
profesionale, precum si masuri pentru diminuarea/eliminarea
riscurilor identificate;

j) monitorizeaza si coordoneaz4 activitatea de gestionare si
neutralizare a deseurilor medicale din unitatile sanitare
subordonate si elaboreaza propuneri pentru anihilarea/
ameliorarea situatiilor de risc evaluat;

k) indruma si coordoneaza elaborarea rapoartelor si
planurilor anuale privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatea medicala la nivelul unitatilor subordonate si
centralizeaza datele raportate in vederea transmiterii autoritatilor
competente;

) participa pe domeniul specific de competenta la elaborarea
planurilor de masuri in caz de inundatii, catastrofe, alte situatii de
risc epidemiologic;

m) desfasoara activitati specifice in cadrul planurilor de
interventie in situatii de urgenta;

n) participa alaturi de alte institutii publice cu responsabilitati
in domeniu la implementarea prevederilor potrivit Hotararii
Guvernului nr. 758/2009 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului sanitar international 2005;

B. promovarea sanatatii:

a) organizeaza instruirea personalului din unitatile medicale
subordonate pe probleme de prevenire si control al bolilor
transmisibile aflate in supraveghere la nivel national si al bolilor
infectioase de import;

b) consiliazd personalul M.A.l. si organizeazéa instruirea
acestuia cu privire la prevenirea bolilor si promovarea sanatatii;

¢) indruma din punct de vedere metodologic si profesional
unitatile sanitare din subordine, periodic sau la nevoie, in
probleme de infectii nosocomiale;

d) implementeaza programe de sanatate publica in domeniul
bolilor transmisibile, in colaborare cu M.S., alte institutii
guvernamentale sau neguvernamentale;

e) colaboreaza cu structurile similare din alte ministere si
institutii publice pentru realizarea unui schimb optim si util de
informatii pe domeniul specific, in conformitate cu prevederile
legale;

f) elaboreaza materiale de informare-educare specifice n
vederea prevenirii bolilor transmisibile si netransmisibile;

g) elaboreaza propuneri de proiecte cu finantare din fonduri
europene sau nerambursabile, Tmpreuna cu structurile de
specialitate din M.A.lL;

2. pe linie de inspectie sanitara si control factori de risc:

A. reglementare sanitara:

a) elaboreaza propuneri pentru reglementarea activitatilor din
domeniul igienei unitatilor de cazare si invatamant proprii M.A.1.,
a mediului de munca, alimentatiei si apei, in concordanta cu
legislatia din domeniu;

b) coordoneaza si verifica activitatea de avizare, autorizare
sanitara a sediilor in care isi desfasoara activitatea unitatile
ministerului, inclusiv pentru operatorii economici care Tsi
desfasoara activitatea in incinta unitatilor M.A.L;

c) primeste si verifica cererile si documentatiile in ceea ce
priveste proiectele de amplasare, constructie si amenajare a
obiectivelor M.A.l., asigurand eliberarea documentelor de
reglementare sanitarg;

d) primeste si verifica cererile si documentatiile de autorizare
sanitara si certificarea conformitatii in vederea functionarii

obiectivelor M.A.l., asigurand eliberarea documentelor de
reglementare sanitara;

e) raspunde de managementul informatiilor privind
documentele de reglementare sanitara pe care le gestioneazs;

f) gestioneaza baza de date pentru documentele de
reglementare sanitara eliberate;

g) ofera informatii, la solicitare, asupra procedurilor de
reglementare sanitara a obiectivelor si activitatilor;

B. inspectie sanitara:

a) organizeaza, coordoneaza si implementeaza activitatea
de inspectie sanitara in unitatile subordonate D.M.;

b) verifica modul de aplicare si respectare a legislatiei Tn
domeniul sanatatii publice in toate unitatile M.A.l., inclusiv
operatorii economici care isi desfasoara activitatea Tn incinta
acestora;

c) evalueaza planurile anuale de inspectie sanitara elaborate
de unitatile din subordine, propune directorului D.M. avizarea
acestora;

d) retrage avizul sau autorizatia sanitara de functionare a
obiectivelor unde se constatéa incalcari ale legislatiei sanitare in
domeniu;

e) efectueazéa controale in unitatile M.A.l. prin personalul
desemnat sa exercite atributiile de inspector sanitar de stat
prevazute de lege si constatd contraventiile la normele de
sanatate publica si propune masuri Th consecinta, potrivit legii;

f) coordoneaza si indruma personalul medico-sanitar al
M.A.l. din centrele medicale judetene si centrele medicale de
diagnostic si tratament ambulatoriu, desemnat s& indeplineasca
atributii privind inspectia sanitara;

g) centralizeaza datele privind rezultatele controalelor si
inspectiilor sanitare efectuate de catre personalul din unitatile
subordonate D.M. si sintetizeaza principalele concluzii;

3. pe linie de medicina muncii:

a) coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului
medico-sanitar desemnat din unitatile medicale subordonate,
care indeplineste atributii specifice de medicind a muncii in
unitatile M.A.L;

b) consiliazad conducerea D.M. in probleme de sanatate si
securitate ocupationald, igiena industriala, ergonomia muncii;

c¢) acorda consultanta sau, dupa caz, participa la identificarea
si evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala
specifice locurilor de munca, la solicitarea structurilor M.A.L;

d) elaboreaza proiecte de acte normative, norme si
instructiuni tehnice care privesc activitatea de medicina a muncii
in MAALL;

e) coordoneaza si organizeaza managementul serviciilor de
sanatate ocupationala si colaboreaza cu alte structuri la
elaborarea masurilor necesare in vederea implementarii
programelor proprii de sanatate ocupationala in M.A.1;

f) participa la evaluarea capacitatii de munca, in colaborare
cu serviciile de expertiza medico-militara a capacitatii de muncs;

g) organizeaza si coordoneaza activitatea de supraveghere,
diagnostic si declarare a bolilor profesionale in unitatile M.A.1;

h) desfasoara indrumarea metodologica si profesionald a
personalului sanitar desemnat, periodic sau la solicitare, in
probleme de medicina a muncii;

i) elaboreaza planul actiunilor de inspectie in teritoriu pe linia
de medicina a muncii in structurile M.A.L;

j) organizeaza si participa la convocari profesionale specifice
activitatii de medicina a muncii;

k) propune achizitionarea de echipamente medicale specifice
activitatii de medicina a muncii, medicamente, antidoturi etc.;

I) stabileste aptitudinea in munca a lucratorilor din M.A.I., Tn
conditiile reglementarilor legale in vigoare;
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4. pe linie sanitar-veterinara si siguranta alimentelor:

a) participa la activitatea de implementare a prevederilor
specifice legislatiei Tn domeniul sanitar-veterinar si al sigurantei
alimentelor si adaptarea acesteia la particularitatile din M.A.L,
elaborand proiecte de ordine ale ministrului afacerilor interne si
de dispozitii ale directorului D.M.;

b) organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza
intreaga activitate sanitar-veterinara si pentru siguranta
alimentelor ce se desfasoara in toate unitatile M.A.I. detinatoare
de animale de serviciu, precum si in cele care achizitioneaza,
depoziteaza, proceseaza si comercializeaza produse de origine
animala si nonanimala;

c) controleaza modul de aplicare a legislatiei nationale
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor, a ordinelor de
linie si dispozitiilor directorului D.M. de catre medicii veterinari
oficiali din cadrul M.A.l., precum si la nivelul unitatilor M.A.I.
detindtoare de animale sau care achizitioneaza, produc,
depoziteaza, prelucreaza, transporta si valorifica produse de
origine animala si nonanimals;

d) coordoneaza intreaga activitate sanitar-veterinara pe linia
inspectiei, igienei si expertizei sanitar-veterinare in unitatile
M.A.L;

e) coordoneaza intreaga activitate sanitar-veterinara pe linie
antiepizootica si de asistenta sanitar-veterinara in toate unitatile
M.A.l. detinatoare de animale de serviciu;

f) organizeaza, verifica si aplicd masurile necesare conform
legislatiei sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor,
pentru prevenirea si combaterea bolilor comune omului si
animalelor, precum si pentru prevenirea toxiinfectiilor alimentare
prin consumul produselor alimentare de origine animala si
nonanimala in unitatile M.A.L.;

g) urmareste aplicarea si realizarea in unitatile M.A.l. a
Programului actiunilor de supraveghere, prevenire si control al
bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om,
protectia animalelor si protectia mediului, precum si a
Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei
alimentelor;

h) monitorizeaza modul de executare a Planului cifric al
actiunilor sanitare veterinare de supraveghere, profilaxie si
combatere a bolilor la animale, precum si a Planului de inspectii
sanitare veterinare in domeniul sigurantei alimentelor ce se
desfasoara in unitatile M.A.1.;

i) colaboreaza, ori de cate ori situatia epidemiologica
nationala o impune, cu A.N.S.V.S.A., M.S., Colegiul Medicilor
Veterinari sau cu alte institutii de profil, participand la grupuri de
lucru, la instruirile organizate pe probleme de sanatate animala
si siguranta alimentelor, precum si la actiunile dispuse de
Comandamentul antiepizootic central, judetean, local si directiile
sanitar-veterinare si pentru siguranta alimentelor judetene si a
municipiului Bucuresti, ce au drept scop prevenirea si
combaterea unor epizootii;

j) avizeaza, din punct de vedere tehnic, dosarele de
cercetare administrativa privind moartea animalelor de serviciu
si procesele-verbale de scoatere din functiune a animalelor de
serviciu;

k) organizeaza instruiri cu personalul de specialitate din
reteaua sanitara si sanitar-veterinara a M.A.l. privind aplicarea
normelor sanitare si sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor in vigoare;

I) elibereaza si avizeaza autorizatii sanitar-veterinare si
pentru siguranta alimentelor pentru obiectivele M.A.l. supuse
inspectiei si autorizarii sanitar-veterinare si pentru mijloacele
auto folosite la transportul produselor de origine animala si
nonanimala din M.A.l;

m) reprezintd M.A.l. pe linie sanitar-veterinara si siguranta
alimentelor in relatile cu Autoritatea Nationala Sanitara
Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor, participdnd la
intocmirea Planului unic de control integrat pentru Romaénia,
intocmit anual de A.N.S.V.S.A. si aprobat de Comisia Europeana.

SECTIUNEA a 7-a

Atributiile Compartimentului planificare, reactii pentru situatii
de urgenta

Art. 25. — Compartimentul planificare, reactii pentru situatii
de urgenta are urmatoarele atributii principale:

a) participa la intocmirea planurilor de masuri pentru
cresterea capacitétii operationale a unitatii sau de asigurare
medicala a misiunilor ordonate;

b) participa la intocmirea si actualizarea planului de
mobilizare al unitatii si verificd intretinerea, depozitarea,
conservarea, improspatarea si functionarea aparaturii,
instrumentarului, substitutelor si altor materiale sanitare
existente la stocul de mobilizare;

c) participa la sedintele de analiza a calitatii completarii cu
resurse umane si materiale, desfasurate in centrele militare
zonale de sector si la Centrul Militar Zonal Bucuresti;

d) participa la Directia generala management operational la
activitati pe linie de planificare, reactii pentru situatii de urgenta;

e) participa la schimbul oportun de informatii cu celelalte
structuri ale D.M. pentru a asigura o documentare completa,
oportuna si realistd a conducerii institutiei asupra datelor
necesare in procesul decizional;

f) coordoneaza activitatea de pregatire si interventie in situatii
de urgente civile, organizeaza si asigura masurile de protectie a
personalului D.M.;

g) coordoneaza si indruma intocmirea si actualizarea
permanenta a documentelor de planificare, reactii pentru situatii
de urgenta (mobilizare) ale structurilor cu sarcini pe aceasta
linie;

h) executa activitati de indrumare pe linie de planificare,
reactii pentru situatii de urgenta in cadrul structurilor D.M.;

i) elaboreaza si transmite dispozitii pe linie de planificare,
reactii pentru situatii de urgenta catre unitatile subordonate
D.M.;

j) executa controale tematice si inopinate in unitatile
subordonate D.M.;

k) verifica stadiul pregatirii pentru alertare, protectie,
interventie si evacuare in situatii de urgente civile, precum si pe
linia organizarii si executarii serviciului de permanenta in
unitatile subordonate D.M.;

I) elaboreazé si actualizeazd documentele referitoare la
organizarea Si executarea serviciului de permanenta in unitate
si instruieste personalul numit.

SECTIUNEA a 8-a
Atributiile Structurii de securitate/C.S.T.1.C.

Art. 26. — Structura de securitate/C.S.T.I.C. se organizeaza
la nivel de compartiment, este subordonata nemijlocit
directorului adjunct, anume desemnat de director, si are
urmatoarele atributii:

a) efectueaza activitati de indrumare, sprijin si control pe linia
modului de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor
clasificate la nivelul directiei si unitatilor subordonate D.M.,
formuland propuneri privind inlaturarea deficientelor constatate
cu aceasta ocazie;
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b) elaboreaza si supune aprobérii conducerii D.M. normele si
procedurile interne privind protectia informatiilor clasificate,
potrivit legii;

c) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si il supune avizarii unitatilor abilitate, iar
dupa aprobare actioneaza pentru aplicarea acestuia;

d) coordoneaza activitatile de protectie a informatiilor
clasificate desfasurate de personalul D.M., in indeplinirea
atributiilor de serviciu;

e) asigura relationarea cu Departamentul de informatii si
protectie internd — denumit in continuare D.I.P.I.;

f) monitorizeaza si verifica, prin personalul anume desemnat,
modul in care sunt respectate si aplicate prevederile legale
privind regimul informatiilor clasificate in cadrul D.M. si
raporteaza concluziile rezultate;

g) consiliaza conducerea D.M. in legatura cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate;

h) informeaza conducerea D.M. despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor
clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

i) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai D.I.P.l. — pe
linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la
informatii clasificate;

i) In colaborare cu specialisti D.I.P.I. organizeaza activitati de
pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

k) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces la informatii clasificate
actualizand permanent evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiilor de acces;

I) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate
elaborate sau péastrate de D.M., pe clase si niveluri de
secretizare;

m) prezinta sefului structurii de securitate propuneri privind
stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii D.M., controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate;

0) exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

SECTIUNEA a 9-a

Atributiile Compartimentului secretariat, documente clasificate
si relatii cu publicul

Art. 27. — Compartimentul secretariat, documente clasificate
si relatii cu publicul are urmétoarele atributii principale:

1. pe linie de secretariat si documente clasificate:

a) efectueaza activitati de indrumare, sprijin si control pe linia
modului de aplicare a masurilor legale privind activitatea de
secretariat, formuland propuneri privind inlaturarea deficientelor
constatate cu aceasta ocazie;

b) asigura organizarea si desfasurarea in bune conditii a
sedintelor de lucru ale directorului D.M.;

¢) urmareste intocmirea la timp de catre toate serviciile sau
compartimentele din D.M. a documentelor, precum si a celor
necesare participarii directorului D.M./inlocuitorului legal la
sedintele Colegiului sau ale conducerii M.A.l;

d) desfasoara activitati de registratura a documentelor
primite prin posta militara, civila sau electronica ori prin curieri,
adresate conducerii D.M., si distribuirea lor conform rezolutiilor
primite;

e) asigura expedierea corespondentei prin curieri;

f) asigura evidenta, pastrarea si controlul existentei si folosirii
stampilelor si sigiliilor in cadrul D.M. si unitatilor subordonate
acesteia;

g) asigura primirea si evidenta actelor normative, ordinelor
si instructiunilor ministrului afacerilor interne si a dispozitiilor
directorului  D.M., precum si distribuirea acestora
compartimentelor D.M. si unitatilor subordonate acesteia;

h) stabileste si comunicd anual grupele numerelor de
inregistrare pentru corespondenta apartinand D.M. si unitatilor
subordonate acesteia;

i) redacteaza dispozitia zilnica a directorului D.M. si
comunica celor interesati continutul ei;

j) coordoneaza si controleaza la nivelul D.M. modul de
desfasurare a activitatilor de constituire, evidenta si incheiere a
dosarelor si registrelor;

k) raspunde de constituirea, evidenta si pastrarea
documentelor de arhiva in D.M. conform prevederilor legale in
vigoare;

I) asigura instruirea si aplicarea prevederilor legale cu privire
la constituirea, evidenta si pastrarea fondului arhivistic in cadrul
D.M. si al unitatilor subordonate acesteia;

m) respecta dispozitile legale referitoare la consultarea
documentelor din arhiva, conform aprobarilor date;

n) verificd modul de pastrare a documentelor indosariate;

o) intocmeste si prezintd spre aprobare nomenclatorul
arhivistic al dosarelor sau eventualele completari ori modificari
ale acestuia, cand situatia impune;

p) tine evidenta zilnica a prezentei si a situatiei personalului
D.M. si intocmeste documentele necesare;

q) tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii,
concediilor medicale, nvoirilor platite si concediilor fara plata
acordate personalului D.M.;

r) intocmeste lunar situatia orelor prestate peste programul
normal de lucru de catre personalul D.M. si agentii conducatori
auto;

s) asigurd necesarul de imprimate si tipizate conform
ordinelor si instructiunilor de linie;

s) desfasoara activitati de prelucrare automata a datelor si
valorificarea informatiilor prin proceduri informatice si
transmisiuni cifrate prin Serviciul de mesagerie electronica
criptatd (S.M.E.C.);

2. pe linie de relatii cu publicul:

a) organizeaza si conduce activitatea de primire, evidenta,
examinare a petitiilor, precum si de primire in audientd a
cetatenilor, la nivelul conducerii D.M.;

b) desfasoara activitati de relatii cu publicul in probleme ce
intereseaza activitatea D.M., tine evidenta lor si urmareste
modul de indeplinire a masurilor stabilite.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art. 28. — Personalul D.M. este obligat sa cunoasca si sa
aplice prevederile prezentului regulament, in partile ce il privesc.

Art. 29. — (1) Atributiile, sarcinile si responsabilitatile
personalului D.M. sunt prevazute in fisa postului aferenta
fiecarei functii.

(2) Actualizarea fisei postului directorului si directorilor
adjuncti ai D.M. se face cu aprobarea ministrului afacerilor
interne, iar celelalte fise ale posturilor personalului din cadrul
D.M., cu aprobarea directorului D.M.

Art. 30. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din prezentul
regulament.
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Ministerul Afacerilor Interne
Directia medicala

ANEXA Nr. 3

NESECRET

Exemplarnr. ...
N e din
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:

2. Denumirea si codul postului:

3. Pozitia postului in statul de organizare:
4. Relatii cu alte posturi:

— relatii ierarhice:

— relatii functionale:

— relatii de control:

— relatii de reprezentare:

— relatii cu autoritati, institutii publice, organizatii
internationale, persoane juridice private:

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— directorul Directiei medicale asigura implementarea
politicii sanitare a Guvernului Romaniei si a
Ministerului  Sanatatii in  domeniul medical,
farmaceutic si sanitar-veterinar adaptate la specificul
M.A.L;

— elaboreaza si aplica strategia proprie a Directiei
medicale ca parte integranta a strategiei generale a
M.A.L

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal care poate ocupa postul:
2. Gradul profesional necesar ocuparii postului:
3. Pregatirea necesara ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza:

3.2. Pregatire de specialitate:

— Conducerea
— director
—1

— se subordoneaza direct secretarului general si nemijlocit secretarului
general adjunct care coordoneaza activitatea directiei;

— are in subordine intregul personal al directiei si al unitatilor
subordonate;

— conduce intreaga activitate a directiei, coordoneaza nemijlocit
activitatea Comisiei centrale de expertiza medico-militara a M.A.l., a
compartimentelor: planificare, reactii pentru situatii de urgenta, juridic,
secretariat, documente clasificate si relatii cu publicul din cadrul Directiei
medicale si activitatea unitatilor subordonate; in aplicarea prevederilor
legale si a ordinelor ministrului afacerilor interne, directorul emite
dispozitii;

— controleaza intreaga activitate a structurilor organizatorice ale
directiei si din unitatile subordonate, precum si indicatorii de sanatate si
indicatorii medicali in toate unitatile si structurile Ministerului Afacerilor
Interne (M.A.L.);

— reprezinta Directia medicala in raporturile cu conducerea M.A.l., cu
celelalte autoritati sau institutii publice din tard si din strainatate;
directorul Directiei medicale angajeaz& directia in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, scop In care poate da imputerniciri de
reprezentare altor cadre din subordine;

— colaboreaza in domeniul specific activitatii cu toate unitatile centrale
si teritoriale ale M.A.l., cu directiile de profil din Ministerul Sanatatii, din
sistemul de aparare, ordine publica, siguranta nationala si autoritate
judecatoreasca, cu agentia nationalad sanitara veterinara si pentru
Siguranta Alimentelor, cu alte institute, colegii, agentii, asociatii, societati
comerciale.

— ofiter de politie.

— studii superioare cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
sanatate, specializare medicina.

— studii de masterat sau studii postuniversitare ori, dupa caz, studii
universitare de lungd durata, in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei sau in domeniul management ori management
sanitar;

— confirmat medic primar.
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3.3. Alte cunostinte:

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor
postului:

3.5. Limbi straine: citit/scris/vorbit

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca, din care in M.A.l.:

4.2. VVechime in specialitate:

4.3. Vechime in functii de conducere:

4.4. Perioada pentru acomodare la cerintele postului:

5. Aptitudini si abilitati necesare:

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:
8. Trasaturi psihice si de personalitate:

C. Conditii specifice de munca
1. Locul de munca:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

4. Conditii deosebite de munca:
5. Riscuri implicate de post:

6. Compensari corespunzatoare functiei similare celei
de director la data de 31 decembrie 2009:

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor

postului
1. Sarcini si indatoriri

a) munca desfasurata zilnic/saptamanal (pondere de 70%):
— organizeaza, indrumda, coordoneaza, monitorizeaza si
controleaza activitatea structurilor din reteaua sanitara a
M.A.L., conform prevederilor legale, ordinelor, instructiunilor
si regulamentelor emise de ministrul afacerilor interne —

15%:;

— asigura aplicarea strategiei sanitare si a politicii Guvernului
in domeniul medical, in scopul asigurarii sanatatii intregului
personal asistat si al continuarii procesului de reforma si

modernizare a retelei sanitare proprii — 5%;

— asigura, prin unitdtile medicale subordonate direct,
asistenta medicala a tuturor efectivelor incadrate in M.ALI. si

a celor aflate Tn asistenta — 5%;

— cultura generala, informatica, economie de piata, protocol, cunostinte
tehnice in domeniul medical, legislatia muncii.

— autorizatie de acces la informatiile clasificate nivel ,STRICT
SECRET".

— cunoasterea — citit/scris/vorbit — a unei limbi de circulatie
internationala la nivel mediu.

— minimum 15 ani/minimum 12 ani.

— 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
— 4 ani vechime in functii de conducere Tn unitati ale M.A.l.

— 3 luni.

— manageriale (organizatorice, decizionale, de planificare, conducere,
coordonare si control); lucru sub presiunea timpului, spirit de observatie,
lucru Tn echipa, bun negociator, diplomatie, spontaneitate, operativitate
in luarea deciziilor, mijlocitor al informarii si pregétirii profesionale.

— sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic,
capacitate de organizare a activitatilor, fermitate, consecventa in
actiune, motivatie intrinseca.

— apt pentru functii de conducere.
— apt psihologic pentru functii de conducere;

— inteligenta, flexibilitate a géandirii, stabilitate comportamentala,
echilibru emotiv.

— n unitatile coordonate.
— expunere la radiatii electromagnetice.

— stres psihic specific functiilor de conducere si cel datorat efectului
nociv al radiatiilor emise de campurile electromagnetice.

— 48% — indemnizatie de conducere;
— 25% — spor pentru misiune permanents;
— 30% — spor pentru conditii de pericol deosebit;

— 10% — spor pentru conditii deosebite, vatdmatoare, grele si
periculoase (conditi determinate de actiunea campurilor
electromagnetice de radiofrecventa);

— 12 % — spor de confidentialitate, pentru acces la lucru cu documente
clasificate;

— concediu de odihna suplimentar;
— conditii speciale de munca.

— asigura desfasurarea cu caracter permanent de catre
componentele din structura a activitatilor de control, sprijin si
indrumare Tn structurile centrale si teritoriale ale M.A.l. — 5%;
aprobd detasarea, promovarea 1in functie sau
retrogradarea din functie, trecerea in rezerva a agentilor de
politie sau desfacerea contractului de munca pentru
personalul din subordine si avizeaza transferul personalului la
alte structuri din sistemul de aparare, ordine publica,
siguranta nationala si autoritéatii judecatoresti — 5%;
— organizeaza si coordoneaza activitatea Comisiei centrale
de expertiza medico-militara a M.A.l. — 10%;
— Tndruma si controleazad modul de desfasurare in unitati a
principalelor actiuni medicale profilactice, curative si de
recuperare in reteaua sanitara a M.A.l. — 4%;



22 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 24/13.1.2014

— indruma si controleaza activitatea de pregatire continua
de specialitate a personalului medical si farmaceutic din
reteaua sanitara a M.A.l, in acord cu reglementarile
Ministerului Sanatatii — 3%;

— in cazul afectiunilor pentru care incadrarea se poate face
numai cu aprobarea Directiei medicale, acorda aceste
aprobari, dupa caz, conform prevederilor baremului aprobat
prin ordin al ministrului afacerilor interne — 5%;

— numeste, definitiveaza si elibereaza din functie, suspenda
sau pune la dispozitie, conform competentelor, Tntreg
personalul din subordine — 5%;

— organizeaza si desfasoara audientele, asigura rezolvarea
petitiilor cetatenilor, potrivit competentelor — 5%;

— controleaza activitatea sanitar-veterinara pentru pastrarea
starii de sanatate a animalelor de serviciu si de reproductie —
3%;

b) munca desfasurata ocazional/temporar (pondere 20%):
— convoaca periodic si ori de cate ori este nevoie sefii
unitatilor medicale subordonate, in vederea stabilirii unor
strategii, actiuni si sarcini comune, precum si pentru analiza
activitatii desfasurate si executarea unor ordine ale conducerii
ministerului, in domeniul medical, farmaceutic si sanitar-
veterinar — 2%;

— participa la analizele ce au loc in unitatile centrale si
teritoriale cu ocazia unor evaluari, controale si inspectii
efectuate de Directia medicala sau in comun cu alte unitati
ale aparatului central — 1%;

— supravegheaza organizarea, conform reglementarilor in
vigoare, a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
de personal in reteaua sanitarda a M.A.l. — 1%;

— prezinta spre aprobare conducerii ministerului proiecte de
acte normative interne privind reglementarea activitatii
medicale, farmaceutice si sanitar-veterinare in unitati — 2%;
— avizeaza Iinfiintarea, schimbarea sediului sau
reorganizarea unitatilor medicale ale ministerului, precum si
profilul, structura si normele de organizare si functionare ale
acestora — 2%;

— organizeaza si coordoneaza activitatea de instruire
periodicd a medicilor si farmacistilor in probleme medico-
sanitare de campanie si rdspunde de intarirea capacitatii
operative a directiei — 1%;

— organizeaza analiza starii de sanatate a efectivelor M.A.l.
si prezinta conducerii ministerului rapoarte de informare —
2%;

— analizeaza gradul de dotare cu aparatura, utilaje medicale,
materiale sanitare, la pace si mobilizare, si prezinta propuneri
conducerii ministerului — 1%;

— propune conducerii ministerului numirea in functie a
directorului adjunct — 1%;

— aproba incadrarea si reincadrarea personalului Tn unitatile
medicale subordonate, acordarea gradelor profesionale,
fnaintarea in grad a agentilor de politie din subordine, conform
competentei — 1%;

— aproba mutarea personalului din competentd intre
subunitati sau compartimente subordonate — 1%;

— aproba angajarea, promovarea si desfacerea contractului
de munca a personalului contractual din subordine — 1%;
— este membrul Colegiului de conducere si al Consiliului de
inzestrare al ministerului, sens in care prezinta periodic
informari in sedintele de conducere, cu principalele concluzii
rezultate din activitatea medicala in cadrul M.A.l., si face
propuneri pentru eficientizarea muncii — 1%;

— analizeaza periodic cu sefii unitatilor medicale subordonate
stadiul rezolvarii problemelor de munca si stabileste masuri
de eficientizare a intregii activitati — 1%;

— aproba trecerea la casare a unor materiale sanitare
prevazute in ordinele si instructiunile privind casarea bunurilor
materiale in M.A.l. — 1%;

— aproba prezentarea in mass-media a informatiilor si datelor
specifice promovarii profesiei, asigurarii transparentei si
caracterului deschis al activitatii de asigurare a asistentei
medicale in M.A.l., cu aprobarea conducerii M.A.l. — 1%;

¢) munca desfasurata anual (pondere 10%):

— aproba planul anual de activitati si masuri, planurile
semestriale ale directiei, precum si planurile trimestriale ale
serviciilor — 3%;

— propune conducerii ministerului Tnaintarea in gradul
profesional urmator, Tnainte de expirarea stagiului minim in
grad, a ofiterilor de politie din subordine — 2%;

— reprezinta conducerea ministerului, prin delegare de
competenta la diferite intruniri — 3%;

— participa la intocmirea lucrarilor de mobilizare si se
preocupd de organizarea si functionarea corespunzatoare a
unitatilor medicale subordonate n situatii de urgente civile —
2%.

2. Responsabilitati:

a) de planificare:

— organizeazad si conduce activitatea de elaborare si
realizare a programelor anuale de sanatate curative si de
recuperare in reteaua sanitara proprie, stabilind actiunile
prioritare Tn scopul cresterii calitatii actului medical;

— organizeazad si conduce activitatea de elaborare si
realizare a programelor anuale si de perspectiva privind
asigurarea asistentei medicale in cadrul M.A.l., stabilind
actiunile prioritare in scopul cresterii calitatii actului medical;
— organizeaza, conduce si controleaza activitatea structurilor
Directiei medicale si a unitatilor medicale din subordinea
acesteia;

— organizeaza, planifica si verificad activitatea de control in
domeniul medical in unitatile si structurile M.A.l. si informeaza
factorii decidenti;

— coordoneaza activitatea de elaborare a planului anual de
activitati si masuri, planurilor semestriale ale directiei, precum
si a planurilor trimestriale ale serviciilor.

b) de raportare:

— prezinta conducerii ministerului rapoarte, informari, analize
si studii privind asigurarea asistentei medicale in cadrul M.A.1.
si starea de sanatate a efectivelor asistate.

c¢) de lucru cu publicul:

— aproba programul si desfasoara audientele, rezolva
petitiile cetatenilor, potrivit competentelor.

d) de luare a deciziilor:

— potrivit prevederilor legale n vigoare.

e) accesul la informatii:

— gestioneaza informatii clasificate la nivel ,Strict secret” si
este obligat s& cunoasca si sa respecte normele legale din
domeniul protectiei informatiilor clasificate;

— cunoaste si aplica prevederile normelor interne ih materie
la nivelul M.A.l,, precum si celelalte acte normative in
domeniul de referinta;

— prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului cu protectia datelor personale pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia;

— informeaza, de indata, conducerea M.A.I. si responsabilul
cu protectia datelor personale despre imprejurari de natura a
conduce la o diseminare neautorizata de date personale sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu
caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre
care a luat cunostinta, prin orice mijloace.
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E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: — asigura indeplinirea tuturor sarcinilor si responsabilitatilor care revin
directiei si postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: — asigura managementul performant al intregii activitati privind
asistenta medicala in M.A.l., conform prevederilor legale, cerintelor
postului, a ordinelor si dispozitiilor conducerii ministerului.

3. Costuri: — asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice, cu respectarea prevederilor legale si incadrarea stricta in
limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: — indeplineste atributiile ce ii revin n timpul programului de lucru; aloca
timp cu prioritate pentru activitati de documentare, studiu, conceptie,
analiza si control.

5. Utilizarea resurselor: — antreneaza personalul directiei in activitati de conceptie, analiza si
sinteza, dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor; stimuleaza loialitatea
fata de institutie si integritatea moral& a subordonatilor in toate actiunile
pe care acestia le intreprind.

6. Mod de realizare: — individual si in echipa; conduce prin exemplu personal; Tndruma,
dezvolta si antreneaza subordonatii; utilizeaza la parametrii superiori
facilitatile furnizate de programele de evidenta pe calculator.

Secretar general,

Data: ...................
ANEXA Nr. 4
Ministerul Afacerilor Interne NESECRET
Directia medicala Exemplarnr. ..o
0] din.................
Bucuresti
FISA POSTULUI
A. Identificarea postului
1. Compartimentul: — conducerea
2. Denumirea postului: — director adjunct (medical)
3. Pozitia postului in statul de organizare: —2
4. Relatii cu alte posturi:
— relatii ierarhice: — se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei medicale;
— relatii functionale: — coordoneaza activitatea serviciilor medicale din cadrul Directiei
medicale;
— relatii de control: — desfasoara activitati de control pe linie de specialitate, in unitatile
subordonate;
— relatii de colaborare: — colaboreaza in domeniul specific activitatii cu toate unitatile centrale

si teritoriale ale Ministerului Afacerilor Interne (M.A.1.), cu directiile de
profil din Ministerul Sanatatii, din sistemul de aparare, ordine publica,
siguranta nationald si autoritate judecatoreasca, cu Agentia Nationala
Sanitara-Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor, cu alte institute,
colegii, agentii, asociatii, societati comerciale;

— de reprezentare: — reprezinta Directia medicald, n raporturile cu conducerea M.A.l., cu
celelalte autoritati si institutii din tara, in baza mandatelor.
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5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— organizeaza si coordoneaza activitatea sefilor
serviciilor medicale din cadrul Directiei medicale,
precum si a sefilor unitatilor medicale subordonate

Directiei medicale.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce
poate ocupa postul:

2. Gradul profesional necesar
ocuparii postului:

3. Pregatirea necesara
ocupantului postului:

3.1. Pregatire de baza:

3.2. Pregatire de specialitate:

3.3. Alte cunostinte:

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

3.5. Limbi straine:
citit/scris/vorbit

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca, din care in M.A.l.:
4.2. Vechime in specialitate:

4.3. Vechime in functii de conducere:

4.4. Perioada pentru acomodare la cerintele postului:

5. Aptitudini si abilitati necesare:

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:

8. Trasaturi psihice si de personalitate:

C. Conditii specifice de munca
1. Locul de munca:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

4. Conditii deosebite de munca:

— ofiter de politie.

— studii superioare cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
sanatate, specializare medicina.

— studii de masterat sau studii postuniversitare ori, dupa caz, studii
universitare de lunga durata, in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei sau in domeniul management, ori management
sanitar.

— confirmat medic primar.

— cultura generald, informatica, economie de piata, protocol, tehnici in
domeniul medical.

— autorizatie de acces la informatiile clasificate nivel ,STRICT
SECRET".

— cunoasterea — citit/scris/vorbit — a unei limbi de circulatie
internationald, la nivel mediu.

— minimum 8 ani/minimum 5 ani.

— 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
— 4 ani vechime in functii de conducere in unitati ale M.A.l.

— 3 luni.

— organizatorice, decizionale, de planificare, conducere, coordonare
si control; oportunitate si operativitate in luarea deciziilor; lucru sub
presiunea timpului; spirit de observatie; lucru in echipa; putere de
mobilizare.

— sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit
critic, capacitate de organizare a activitatilor, fermitate, consecventa in
actiune, motivatie intrinseca.

— apt pentru functii de conducere.
— apt psihologic pentru functii de conducere.

— inteligenta, flexibilitate a gandirii, stabilitate comportamentala,
echilibru emotiv.

— in unitatile subordonate Directiei medicale.

— expunere la radiatii electromagnetice.
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5. Riscuri implicate de post:

— stres psihic specific functiilor de conducere si cel datorat efectului

nociv al radiatiilor emise de campurile electromagnetice.

6. Compensari corespunzatoare functiei similare celei
de director adjunct la data de 31 decembrie 2009:

— 44% — indemnizatie de conducere;
— 25% — spor pentru misiune permanents;

— 30% — spor pentru conditii de pericol deosebit;
— 10% — spor pentru conditii deosebite, vatamatoare, grele si

periculoase

(conditii  determinate de actiunea campurilor

electromagnetice de radiofrecventa);

— 12 % — spor de confidentialitate, pentru acces la lucru cu documente
clasificate;

— concediu de odihna suplimentar;

— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri

a) munca desfasurata zilnic/saptamanal (pondere de 70%):
— Tndruma si urmareste executarea dispozitiilor directorului
Directiei medicale referitoare la activitatea serviciilor directiei si
a unitatilor medicale subordonate — 15%;

— urmareste modul de rezolvare a masurilor propuse ca
urmare a verificarilor efectuate in domeniul de activitate de
catre personalul Directiei medicale in unitatile M.A.l. — 15%;
— urmareste respectarea si aplicarea legislatiei sanitare, a
ordinelor ministrului afacerilor interne, ministrului sanatatii,
dispozitile directorului Directiei medicale si prevederile
regulamentelor si instructiunilor tehnice de specialitate —
10%;

— controleaza respectarea prevederilor legale in vederea
avizarii si validarii tuturor documentelor referitoare la
expertiza medico-militara a personalului M.A.l. — 4%;

— colaboreaza cu organele tehnice de specialitate din cadrul
ministerului (secretariat, financiar, juridic, logistic, protectia
muncii etc.) pentru cunoasterea legislatiei in vigoare specifica
domeniului medical si coordoneaza activitatea colectivelor
constituite in cadrul Directiei medicale in cazul emiterii
proiectelor de ordine, instructiuni si regulamente ale ministrului
afacerilor interne si aplicarea acestora dupa aprobare — 10%;
— coordoneaza si controleaza functionalitatea sistemului
informational, la si de la nivelul unitatilor medicale
subordonate; propune masuri pentru imbunatatirea si
eficientizarea acestuia — 5%j;

— urmareste rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor ce sunt repartizate Directiei medicale — 10%;

— urmareste respectarea regulamentului de ordine interioara
in cadrul Directiei medicale — 5%.

b) munca desfasurata ocazional/temporar (pondere 20%):
— analizeaza periodic cu sefii serviciilor din directie principalii
indicatori ai starii de sanatate, in vederea adoptarii de masuri
pentru imbunatatirea acesteia — 5%;

— la dispozitia directorului directiei, face parte din comisiile pe
domenii de activitate constituite la nivelul unitatii — 2%;

— coordoneaza executarea lucrarilor privind asigurarea
medicala la mobilizare de catre personalul din directie cu
atributii pe aceasta linie si in colaborare cu specialistii
Directiei generale management operational — 2%;

— Tn cazul afectiunilor pentru care incadrarea se poate face
numai cu aprobarea Directiei medicale, analizeaza si propune
directorului directiei acordarea acestor derogari, dupa caz,
conform prevederilor baremului aprobat prin ordin al
ministrului afacerilor interne — 2%;

— face propuneri pentru numirea in functie a sefilor de
serviciu din directie, precum si a sefilor unitatilor medicale
subordonate si loctiitorilor acestora — 1%;

— coordoneazd competent colectivele de indrumare si
control ce se deplaseaza la unitatile medicale subordonate,
cele din aparatul central, precum si la celelalte unitati din
structura M.A.l. — 2%;

— preia atributiile directorului Directiei medicale in conditiile
legii — 1%;

— pentru promovarea in functii de conducere din competenta
ministrului afacerilor interne, secretarilor de stat, secretarului
general si inspectorilor generali, analizeaza si propune
directorului Directiei medicale semnarea bilantului starii de
sanatate intocmit de medicul de unitate, care insoteste
propunerea de promovare, in cazul in care acesta este
fnaintat Directiei medicale — 1%);

— urmareste elaborarea de rapoarte, informari, analize si
studii privind asigurarea asistentei medicale in cadrul M.A.I.
si starea de sanatate a efectivelor asistate in vederea
prezentarii conducerii ministerului — 2%;

— initiaza proiecte de acte normative din domeniul asistentei
medicale si propune directorului Directiei medicale
amendarea sau avizarea, dupa caz, a proiectelor de acte
normative trimise spre consultare de catre directiile centrale
de specialitate ale M.A.l., Ministerul Sanatatii, Colegiul
Medicilor din Romania, alte structuri din cadrul M.A.l. sau din
afara acestuia — 2%.

¢) munca desfasurata anual (pondere 10%):

— coordoneaza planificarea anuala, trimestriala, lunara si
saptamanala a principalelor activitati ale serviciilor medicale
din cadrul Directiei medicale privind actiunile proprii de control
si indrumare la unitatile medicale subordonate, unitati
centrale, precum si actiunile executate in colaborare cu
Corpul de control al ministrului sau cu alte unitati centrale,
prezentdnd spre aprobare directorului directiei graficele
intocmite — 2% ;

— coordoneaza preluarea la mobilizare, dupa constituire, a
spitalelor militare de rezerva si a punctelor medicale mobile
de prim ajutor si triaj ale acestora — 1%;

— analizeaza si avizeaza gradul de dotare cu aparatura,
utilaje medicale, materiale sanitare a unitatilor medicale
subordonate — 1%;

— aproba trecerea la casare a unor materiale sanitare
prevazute in ordinele si instructiunile privind casarea bunurilor
materiale in M.A.l. — 1%;

— propune acordarea calificativului la evaluarea anuala a
personalului de conducere din subordine, conform
competentei — 1%;

— indruma si analizeaza modul de efectuare a examinarii
medicale periodice a personalului M.A.l., precum si a
examinarii medicale a candidatilor pentru incadrare directa in
unitatile M.A.l. sau care sustin examene de admitere in
institutiile de invatamant ale M.A.l. — 2%;

— organizeaza si controleaza activitatea de control in
domeniul medical in unitatile si structurile M.A.|. subordonate —
1%:;



26 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 24/13.1.2014

— propune teme si sustine cursuri de formare profesionala a
personalului nou-incadrat in M.A.l. — 1%;

2. Responsabilitati:

a) de planificare:

— organizeaza si conduce activitatea de elaborare si
realizare a programelor anuale si de perspectiva privind
asigurarea asistentei medicale in cadrul M.A.l., stabilind
actiunile prioritare in scopul cresterii calitatii actului medical;
— organizeaza, conduce si controleaza activitatea structurilor
Directiei medicale si a unitatilor medicale de executie din
subordinea acesteia;

— planifica activitatea de control in domeniul medical in
unitatile si structurile M.A.l. subordonate;

— coordoneaza activitatea de elaborare a planului anual de
activitati si masuri.

b) de raportare:

— prezinta conducerii Directiei medicale/ministerului
rapoarte, informari, analize si studii privind asigurarea

E. Standarde de performanta asociate postului

asistentei medicale in cadrul M.A.l. si starea de sanatate a
efectivelor asistate;

c¢) de lucru cu publicul:

— desfasoara audiente;

d) de luare a deciziilor:

— potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) accesul la informatii:

— este obligat sa cunoasca si sa respecte normele legale din
domeniul protectiei informatiilor clasificate;

— prelucreaza numai datele cu caracter personal necesare
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si acorda sprijin
responsabilului cu protectia datelor personale pentru
realizarea activitatilor specifice ale acestuia;

— informeaza, de indata, conducerea M.A.l. si responsabilul
cu protectia datelor personale despre imprejurari de natura a
conduce la o diseminare neautorizata de date personale sau
despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu
caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre
care a luat cunostinta, prin orice mijloace.

1. Indicatori cantitativi:

2. Indicatori calitativi:

3. Costuri:

4. Timp:

5. Utilizarea resurselor:

6. Mod de realizare:

— asigurarea indeplinirii  tuturor  atributiilor, sarcinilor  si
responsabilitatilor care revin postului si structurilor repartizate spre
coordonare;

— avizarea, anterior prezentarii directorului, a situatiilor si lucrarilor
intocmite de sefii structurilor coordonate;

— participarea la principalele activitati si decizii manageriale ale
directiei.

— asigurarea realizarii eficiente si la termen a obiectivelor, actiunilor si
masurilor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor postului,
ordinelor conducerii ministerului si directorului;

— lucrarile avizate vor fi corecte, coerente, complete, concrete si viabile,
cu limitarea interventiei sefului direct la mai putin de 10% din acestea.

— asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice cu respectarea si incadrarea stricta in limitele resurselor
materiale si financiare aprobate Tn acest scop.

— indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru; aloca
timp cu prioritate pentru activitati de documentare, studiu, conceptie,
analiza si control.

— antreneaza personalul in activitati de conceptie, analiza si sinteza,
precum i in luarea deciziilor, dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor;
stimuleaza la personalul din subordine loialitatea fatad de institutie si
integritatea morala Tn toate actiunile pe care acesta le intreprinde.

— individual si in echipa; conduce prin exemplul personal; indruma,
dezvolta si antreneaza subordonatii; delega din atributii personalului cu
functii de conducere aflat in subordine.

Secretar general adjunct,

Director al Directiei medicale,

Data: .......

Titularul postului:
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Ministerul Afacerilor Interne
Directia medicala

ANEXA Nr. 5

NESECRET

Exemplarnr. ........

o] (R din o
Bucuresti

FISA POSTULUI

A. Identificarea postului

1. Compartimentul:

2. Denumirea postului:

3. Pozitia postului in statul de organizare:
4. Relatii cu alte posturi:

— relatii ierarhice:

— relatii functionale:

— relatii de control:

— relatii de colaborare:

— de reprezentare:

5. Definirea sumara a atributiilor postului:

— organizeaza si coordoneaza activitatea
personalului din cadrul Structurii de
securitate/C.S.T.I.C. si cea a Compartimentului
metodologie, analiza si sinteza din Directia medicala.

B. Cerintele postului

1. Categoria de personal ce poate ocupa postul:
2. Gradul profesional necesar

ocuparii postului:

3. Pregatirea necesara ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza:

3.2. Pregatire de specialitate:

3.3. Alte cunostinte:
3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:
3.5. Limbi straine: citit/scris/vorbit

4. Experienta:

4.1. Vechime in munca, din care in M.A.l.;

4.2. Vechime in specialitate:

4.3. Vechime in functii de conducere:

4.4. Perioada pentru acomodare la cerintele postului:

— conducerea
— director adjunct
— 2/a

— se subordoneaza nemijlocit directorului Directiei medicale.

— coordoneaza activitatea Structurii de securitate/C.S.T.I.C. si a
Compartimentului metodologie, analizé si sinteza din cadrul Directiei
medicale.

— desfasoara activitati de control pe linie de specialitate, in unitatile
subordonate.

— colaboreaza Tn domeniul specific activitatii cu toate unitatile centrale
si teritoriale ale Ministerului Afacerilor Interne (M.A.l.), cu directiile de
profil din Ministerul Sanatatii, din sistemul de aparare, ordine publica,
siguranta nationala si autoritate judecéatoreasca, cu alte institute, colegii,
agentii, asociatii, societati comerciale.

— reprezinta Directia medicala in raporturile cu conducerea M.A.l., cu
celelalte autoritati si institutii din tara, in baza mandatelor.

— ofiter de politie.

— studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licenta —
ciclul | Bologna.

— studii de masterat sau studii postuniversitare ori, dupa caz, studii
universitare de lunga durata, in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei sau in domeniul management, ori management
sanitar.

— cultura generala, informatica, economie de piata, protocol,
management.

— autorizatie de acces la informatiile clasificate nivel ,STRICT
SECRET".

— cunoasterea — citit/scris/vorbit — a unei limbi de circulatie
internationald, la nivel mediu.

— minimum 8 ani/minimum 5 ani.

— 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei.
— 4 ani vechime in functii de conducere Tn unitati ale M.A.l.

— 3 luni.
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5. Aptitudini si abilitati necesare:

6. Atitudini necesare/comportament solicitat:

7. Parametri privind starea sanatatii somatice:
8. Trasaturi psihice si de personalitate:

C. Conditii specifice de munca
1. Locul de munca:

2. Programul de lucru:

3. Deplasari curente:

4. Conditii deosebite de munca:
5. Riscuri implicate de post:

— organizatorice, decizionale, de planificare, conducere, coordonare si
control; oportunitate si operativitate Tn luarea deciziilor; lucru sub
presiunea timpului; spirit de observatie; lucru in echipa; putere de
mobilizare.

— sociabilitate, comportament adecvat (limbaj, vestimentatie, reguli de
politete), trasaturi pozitive de caracter, exigenta, obiectivitate, spirit critic,
organizare a activitatilor, fermitate, consecventa in actiune, motivatie
intrinseca.

— apt pentru functii de conducere.

— apt psihologic pentru functii de conducere;

— inteligenta, flexibilitate a gandirii, stabilitate comportamentals,
echilibru emotiv.

— n unitatile subordonate Directiei medicale.
— expunere la radiatii electromagnetice.
— stres psihic specific functiilor de conducere si cel datorat efectului

nociv al radiatiilor emise de campurile electromagnetice.

6. Compensari corespunzatoare functiei similare celei
de director adjunct la data de 31 decembrie 2009:

— 44% — indemnizatie de conducere;

— 25% — spor pentru misiune permanenta;

— 30% — spor pentru conditii de pericol deosebit;

— 10% — spor pentru conditii deosebite, vatamatoare, grele si

periculoase

(conditii determinate de actiunea campurilor

electromagnetice de radiofrecventa);

— 12 % — spor de confidentialitate, pentru acces la lucru cu documente
clasificate;

— concediu de odihna suplimentar;
— conditii speciale de munca.

D. Descrierea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor
postului

1. Sarcini si indatoriri

a) munca desfasurata zilnic/saptamanal (pondere de 74%):
— indruma si urmareste executarea dispozitiilor directorului
Directiei medicale referitoare la activitatea structurilor directiei
aflate in coordonare si a unitatilor medicale subordonate —
16%;

— urmareste modul de rezolvare a masurilor propuse ca
urmare a verificarilor efectuate in domeniul de activitate, de
catre personalul Directiei medicale, in unitatile M.A.l. — 6%;
— urmareste respectarea si aplicarea legislatiei, a ordinelor
ministrului afacerilor interne, ministrului sanatatii, dispozitiile
directorului Directiei medicale si prevederile regulamentelor
si instructiunilor tehnice de specialitate — 3%;

— initiazé proiecte de acte normative din domeniul asistentei
medicale si propune directorului Directiei medicale,
amendarea sau avizarea, dupa caz, a proiectelor de acte
normative trimise spre consultare de cétre directiile centrale
de specialitate ale M.A.l,, Ministerul Sanatatii, Colegiul
Medicilor din Roménia, alte structuri din cadrul M.A.l. sau din
afara acestuia — 10%.

— pune in aplicare si verifica prin structura de securitate
respectarea la nivelul Directiei medicale a prevederilor legale
in domeniul gestionarii informatiilor clasificate — 4%;

— colaboreaza cu organele tehnice de specialitate din cadrul
ministerului (secretariat, financiar, juridic, logistic, protectia
muncii etc.), pentru cunoasterea legislatiei in vigoare

specifice domeniului de activitate si coordoneaza activitatea
colectivelor constituite in cadrul Directiei medicale a M.A.l.,
in cazul emiterii proiectelor de ordine, instructiuni si
regulamente ale ministrului afacerilor interne si aplicarea
acestora dupa aprobare — 10%;

— coordoneaza si controleaza functionalitatea sistemului
informational, la Directia medicala si de la nivelul unitatilor
medicale subordonate; propune masuri pentru imbunatatirea si
eficientizarea acestuia — 5%;

— urmareste rezolvarea in termen a cererilor, reclamatiilor si
sesizarilor ce sunt repartizate structurilor aflate in coordonare
nemijlocita — 10%;

— urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la
informatiile clasificate in cadrul Directiei medicale — 10%;
— urmareste respectarea regulamentului de ordine interioara
in cadrul Directiei medicale — 5%.

b) munca desfasurata ocazional/temporar (pondere 12%):
— la dispozitia directorului directiei, face parte din comisiile pe
domenii de activitate constituite la nivelul unitatii — 2%;

— coordoneaza competent, pe linia sa de munca, colectivele
de indrumare si control ce se deplaseaza la unitatile medicale
subordonate, la cele din aparatul central, precum si la
celelalte unitati din structura M.A.l. — 2%;

— coordoneaza actualizarea evidentei certificatelor de
securitate si autorizatiilor de acces — 3%j;

— coordoneaza intocmirea programului de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii
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institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru
aplicarea acestuia — 3%;

— elaboreaza, in vederea prezentarii conducerii ministerului,
rapoarte, informari, analize si studii in domeniul sau de
activitate — 2%.

¢) munca desfasurata anual (pondere 10%):

— coordoneaza planificarea anuala, trimestriala, lunara si
saptamanald a principalelor activitati ale Structurii de
securitate/C.S.T.I.C. si a Compartimentului metodologie,
analizd si sinteza, privind actiunile proprii de control si
indrumare la unitatile medicale subordonate, unitati centrale,
precum si actiunile executate in colaborare cu Corpul de
control al ministrului sau alte unitéati centrale, prezentand spre
aprobare directorului directiei graficele intocmite — 3%;

— organizeaza si controleaza activitatea de control pe linia sa
de munca in unitatile si structurile M.A.l. subordonate — 2%;
— propune teme si sustine cursuri de formare profesionala a
personalului nou Tncadrat in Directia medicala — 1%.

2. Responsabilitati:

a) de planificare:

— organizeaza, conduce si controleaza, pe linia sa de
munca, activitatea structurilor Directiei medicale;

— organizeaza, planifica si controleaza, pe linia sa de munca,
activitatea de control in structurile Directiei medicale;

— coordoneaza activitatea de elaborare a sarcinilor planului
anual de activitati si masuri, pe linia sa de munca.

b) de raportare:

— elaboreaza in vederea prezentarii conducerii ministerului
rapoarte, informari, analize si studii pe linia sa de activitate.
c) de lucru cu publicul:

— desfasoara audiente.

d) de luare a deciziilor:

— potrivit prevederilor legale in vigoare.

e) accesul la informatii:

— raspunde pentru implementarea si asigurarea masurilor de
securitate, conform normelor in vigoare;

— pune la dispozitia factorilor de raspundere lista cu
certificatele de securitate/autorizatiile de acces la informatii
clasificate detinute de personalul directiei;

— monitorizeaza echipamentele care intra/ies din zonele de
securitate;

— gestioneaza informatii clasificate la nivel ,Strict secret” si
este obligat s& cunoasca si sa respecte normele legale din
domeniul protectiei informatiilor clasificate;

E. Standarde de performanta asociate postului

1. Indicatori cantitativi: —

asigurarea

— este seful structurii de securitate pentru Directia medicala;
— coordoneaza elaborarea normelor interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii, si le supune aprobarii
conducerii directiei;

— coordoneaza intocmirea programului de prevenire a
scurgerii de informatii clasificate si il supune avizarii D.I.P.l.,
iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

— coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor
clasificate in toate componentele acesteia;

— asigura relationarea cu institutia abilitatd s& coordoneze
activitatea si sa controleze masurile privitoare la protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

— monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de
protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a
acestora;

— consiliaza si informeaza conducerea unitatii despre
vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea
acestora;

— acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai D.I.P.1., potrivit
competentelor legale, pe linia verificarii persoanelor pentru
care se solicita accesul la informatiile clasificate;

— organizeaza activitatle de pregatire specifica a
persoanelor care au acces la informatiile clasificate;

— coordoneaza modul de pastrare si organizare a evidentei
certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces la
informatiile clasificate;

— monitorizeaza actualizarea permanenta a evidentei
certificatelor de securitate si autorizatiilor de acces;

— coordoneaza intocmirea si actualizarea listelelor cu
informatiile clasificate, elaborate sau pastrate de unitate, pe
clase si niveluri de secretizare;

— prezinta directorului Directiei medicale propuneri privind
stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicitd sprijinul institutiilor
abilitate;

— efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiilor clasificate.

— exercita alte atributii in domeniul protectiei informatiilor
clasificate, potrivit legii.

indeplinirii  tuturor  atributiilor, sarcinilor  si

responsabilitatilor care revin postului si structurilor repartizate spre
coordonare;

— avizarea, anterior prezentarii directorului, a situatiilor si lucrarilor
intocmite de lucratorii structurilor coordonate;

— participarea la principalele activitati si decizii manageriale ale

directiei.

2. Indicatori calitativi:

— asigurarea realizarii eficiente si la termen a obiectivelor, actiunilor si

masurilor stabilite, conform prevederilor legale, cerintelor postului,
ordinelor conducerii ministerului si directorului;

3. Costuri: — asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
specifice, cu respectarea si incadrarea strictd n limitele resurselor
materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp:

— indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru; aloca

timp cu prioritate pentru activitati de documentare, studiu, conceptie,
analiza si control.
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5. Utilizarea resurselor: — antreneaza personalul Tn activitati de conceptie, analiza si sinteza,
precum si in luarea deciziilor, dezvolta spiritul inovativ al subordonatilor;
stimuleaza la personalul din subordine loialitatea fatd de institutie si
integritatea moraléa in toate actiunile pe care acestia le intreprind.

6. Mod de realizare: — individual si in echipa; conduce prin exemplul personal; indruma,
dezvolta si antreneaza subordonatii; delega din atributii personalului cu
functii de conducere aflat in subordine.

Secretar general adjunct
Data: .............

AVIZAT
DEPARTAMENTUL DE INFORMATII
SI PROTECTIE INTERNA

Data: .........cceeenne.
Director al directiei medicale
Data: .................
Titularul postului:
Data: .........ccceeee.
MINISTERUL ECONOMIEI
ORDIN

pentru prelungirea termenului prevazut la art. 1 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 75/2008
privind aprobarea Planului de actiuni pentru continuarea exploatarii in siguranta a zacamantului
de sare de la Ocnele Mari, judetul Valcea, a Programului de monitorizare a Campului Il de sonde

Ocnele Mari — etapa Il si a Programului de monitorizare a campurilor aflate in exploatare
la Ocnele Mari, judetul Valcea

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 75/2008 privind aprobarea Planului de actiuni
pentru continuarea exploatarii in siguranta a zacamantului de sare de la Ocnele Mari, judetul Valcea, a Programului de monitorizare
a Campului Il de sonde Ocnele Mari — etapa Il si a Programului de monitorizare a campurilor aflate in exploatare la Ocnele Mari,
judetul Vélcea, cu modificarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 56 lit. k) din Legea minelor nr. 85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 602/2001 privind aprobarea inchiderii definitive a unor mine si cariere, etapa
a V-a, cu modificarile ulterioare, a Hotararii Guvernului nr. 1.008/2006 privind aprobarea inchiderii definitive si monitorizarii factorilor
de mediu postinchidere a unor mine si cariere, etapa a IX-a, cu modificérile ulterioare, si cu Hotararea Guvernului nr. 644/2007
privind aprobarea inchiderii definitive si monitorizarii factorilor de mediu postinchidere a unor mine si cariere, etapa a X-a, si
modificarea unor acte normative in domeniul inchiderii unor mine si cariere, cu modificarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 2009—2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 9 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 47/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul economiei emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Termenul prevazut la art. 1 alin. (2) din Hotédrarea Roméniei, Partea |, nr. 69 din 29 ianuarie 2008, cu modificarile

Guvernului nr. 75/2008 privind aprobarea Planului de actiuni yiterioare, se prelungeste pana in data de 31 decembrie 2014.
pentru continuarea exploatarii in siguranta a zacamantului de Art. 2. — Planul de actiuni se va duce la indeplinire de cétre
sare de la Ocnele Mari, judetul Valcea, a Programului de o

monitorizare a Campului Il de sonde Ocnele Mari — etapa Il si  "éSPonsabilii prevazuti in acesta. _ N

a Programului de monitorizare a campurilor aflate in exploatare Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
la Ocnele Mari, judetul Vélcea, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul economiei,
Andrei Dominic Gerea

Bucuresti, 24 decembrie 2013.
Nr. 2.495.
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ACTE ALE CAMEREI

AUDITORILOR FINANCIARI

DIN ROMANIA

CAMERA AUDITORILOR FINANCIARI DIN ROMANIA

HOTARARE
privind adoptarea Manualului Codul etic al profesionistilor contabili, editia 2013,
elaborat de Consiliul pentru Standarde internationale de etica pentru contabili (IESBA)
al Federatiei Internationale a Contabililor

In baza obligatiilor Camerei Auditorilor Financiari din Roméania, in calitate de membru cu drepturi depline al Federatiei
Internationale a Contabililor (IFAC), de a asigura adoptarea si promovarea celei mai recente editii a Standardelor internationale

emise de aceasta organizatie,
in temeiul prevederilor:

a) art. 5 alin. (3) lit. b) si art. 6 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/1999 privind activitatea de audit

financiar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) art. 15 alin. (3) si (4) din Regulamentul de organizare si functionare a Camerei Auditorilor Financiari din Romania,

aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 433/2011,

Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Romania, intrunit in sedinta din data de 12 decembrie 2013, hotaraste:

Art. 1. — Se adoptd Manualul Codul etic al profesionistilor
contabili, editia 2013, elaborat de Consiliul pentru Standarde
internationale de etica pentru contabili (IESBA) al Federatiei
Internationale a Contabililor (/FAC), aplicabil de catre auditorii
financiari din Romania, membri ai Camerei Auditorilor Financiari
din Romania.

Art. 2. — Codul etic al profesionistilor contabili, editia 2013,
elaborat de Consiliul pentru Standarde internationale de etica

pentru contabili (IESBA) al IFAC, este tradus, adoptat si inclus
in Manualul Codul etic al profesionistilor contabili, editia 2013,
editat de Camera Auditorilor Financiari din Roméania si publicat
pe site-ul CAFR, www.cafr.ro.

Art. 3. — Prezenta hotarare se comunica Consiliului pentru
Supravegherea in Interes Public a Profesiei Contabile.

Art. 4. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari din Romania,
Horia Neamtu

Bucuresti, 12 decembrie 2013.
Nr. 53.
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